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POSTANOWIENIA OGOLNE

Publiczna Szkota Podstawowa w Korzecku jest zalozona przez Stowarzyszenie
Wspierajace Rozw6j Kultury w Korzecku i realizuje zadania oSwiatowe zapewniajace
ksztalcenie, wychowanie i opieke w zakresie szkoty podstawowe;.
Funkcjonowanie Szkoly oparte jest w szczegdlnosci na nastepujacych aktach
prawnych:
ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty (Dz. U. t. j. z 2004r. Nr 256, poz.
2572 z pézn. zm.),
Ustawa z dnia 6 grudnia 2013 r. o zmianie ustawy o systemie o$§wiaty oraz niektorych
innych ustaw- opublikowano 3 stycznia 2014 r. w Dz. U. — poz. 7 — obowigzuje od 18
stycznia 2014 r.,
Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz niektorych
innych ustaw — opublikowano 16 marca 2015 r. w Dz. U. poz. 357 — obowigzuje
czesciowo od 31 marca oraz 1 wrzesnia 2015 r.
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. Nr 61,
p0z.624 z p6zn. zm. w 2002 r. nr 10, poz. 96: 2003 r. nr 146, poz 1416: 2004 r. nr 66,
poz. 606, z 2005 r. nr 10, poz 75: 2007 r. nr 35, poz 222).
Rozporzadzenie MEN z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie warunkoéw 1 sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stluchaczy w szkotach publicznych
— poz. 843.
ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks Pracy ( t. j. z 1998r. Nr 21, poz.94 z p6zn.
zm.),
ustawie z dnia 26 listopada 1998r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2005r. Nr 249,
poz. 2104 z pdzn. zm.),

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie
o$wiaty (Dz. U. z 1996r. Nr 67, poz.329 z pdzn. zm.),

2)Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkote Podstawowa w Korzecku,

3) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznej Szkoty Podstawowej w
Korzecku,

4) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim i Radzie Rodzicow
— nalezy przez to rozumie¢, odpowiednio: Dyrektora Szkoty, Rad¢ Pedagogiczng
Szkoty, Samorzad Uczniowski Szkotly, Rade Rodzicow ,

5) organach Szkoty — nalezy przez to rozumie¢ podmioty wymienione w pkt. 4,

6) uczniach i rodzicach — ucznidéw oraz ich rodzicow lub prawnych opiekunéw,

7) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatlow w szkole,

8) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Stowarzyszenie Wspierajace
Rozwdj Kultury w Korzecku,



9) organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny lub Kuratorze — nalezy przez to
rozumie¢, dziatajacego w imieniu Wojewody Swictokrzyskiego, Swictokrzyskiego
Kuratora O$wiaty w Kielcach,

10) poradni — nalezy przez to rozumie¢ poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng, a
takze inng poradni¢ specjalistyczng lub instytucje $wiadczaca poradnictwo i
specjalistyczng pomoc,

11) oddziale integracyjnym — nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio oddzial, w
ktorym uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucza
si¢ 1 wychowujg razem z pozostalymi uczniami, zorganizowane zgodnie z
przepisami wydanymi na podstawie art. 71 b ust. 7 pkt. 3 ustawy o systemie
o$wiaty,

12) Zarzadzie — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Stowarzyszenia Wspierajacego
Rozwdj Kultury w Korzecku.

Organem  wyzszego  stopnia w  rozumieniu Kodeksu  Postepowania

Administracyjnego, w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach

z zakresu obowigzku szkolnego jest Kurator O$wiaty.

Rozdzial 1

& §1

Nazwa i typ szkoly oraz jej cele i zadania

Nazwa Szkoty: Publiczna Szkota Podstawowa w Korzecku.

Siedziba Szkoty: Korzecko 82, 26 — 60 Checiny

Obwod szkoty okresli Rada Miejska w Checinach.

Czas trwania cyklu ksztalcenia zgodnie z przepisami w sprawie ramowych planéw
nauczania wynosi w szkole podstawowej 6 lat.

5. Nauka w oddziale przedszkolnym jest bezptatna i1 obejmuje dzieci w wieku 5 lat.

§2

Cele i zadania szkoty

P wnNPR

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa, a w szczegolnosci:
Ustawy o systemie oswiaty, Karty Nauczyciela, Konwencji Praw Dziecka;

1) jako nadrzedny cel pracy edukacyjnej uznaje wspomaganie wszechstronnego
rozwoju ucznia,

2) umozliwia harmonijng realizacj¢ przez nauczyciela zadan w zakresie nauczania,
ksztatcenia i wychowania,

3) prowadzi dziatania profilaktyczne i sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio
do ich potrzeb 1 mozliwosci szkoty,

4) podejmuje dzialania majgce na celu wyrownywanie szans edukacyjnych
uczniow.

5) zgodnie z rozporzadzeniem MEN z dnia 30 maja 2014r., uczniowie uzyskuja
prawo do bezptatnego dostgpu do podrecznikow, materiatow ¢wiczeniowych,
przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogolnego.



a) rok szkolny 2014/2015 — klasa |

b) rok szkolny 2015/2016 — klasa I, 11, 1V

c) rok szkolny 2016/2017 —klasa I, II, 111, IV, V

d) rok szkolny 2017/2018 — klasa I, I, 111, IV, V, VI

2. Szkota w zakresie nauczania zapewnia uczniom w szczegolnosci:

1) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢, pisania, czytania ze
zrozumieniem,

2) poznawanie wymaganych poj¢¢, zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajagcym co najmniej kontynuacje¢ nauki na nastepnym etapie ksztalcenia,
dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych tresci,

3) rozwijanie zdolno$ci dostrzegania roéznego rodzaju zwigzkoéw 1 zaleznosci
(przyczynowo — skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp.),

4) rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego,

5) przekazywanie wiadomosci przedmiotowych w sposéb integralny, prowadzacy
do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie,

6) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego,

7) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej.

3. Szkota przygotowuje uczniéw do pracy w warunkach wspotczesnego $wiata poprzez
stwarzanie warunkéw do nabywania nast¢pujacych umiejetnosci:

1) planowanie , organizowanie i ocenianie wlasnej nauki, przyjmowanie za nig coraz
wiekszej odpowiedzialnosci,

2) skuteczne porozumiewanie si¢ w réznych sytuacjach, prezentacje wtasnego punktu
widzenia 1 uwzglednienie pogladow innych ludzi, poprawne postugiwanie si¢
jezykiem ojczystym, przygotowanie do publicznych wystapien,

3) efektywne wspotdziatanie w zespole i pracy w grupie, budowanie wiezi
migdzyludzkich, podejmowanie indywidualnych i grupowych decyzji, skuteczne
dzialanie na gruncie zachowania obowigzujacych norm,

4) rozwigzywanie problemow w sposob tworczy,

5) poszukiwanie, porzagdkowanie i wykorzystywanie informacji z r6znych zrodet oraz
efektywne postugiwanie si¢ technologia informacyjna,

6) odnoszenie si¢ do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenie potrzebnych
doswiadczen i nawykow,

7) rozwijanie sprawnos$ci umystowych oraz osobistych zainteresowan,

8) przyswajanie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i
problemoéw spotecznych.

2. Szkota zapewnia uczniom warunki w zakresie wychowania:



1) stwarzanic warunkOw wszechstronnego rozwoju osobowego Ww Wwymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, moralnym, estetycznym i
duchowym,

2) przygotowanie do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyborow i
hierarchizacji wartosci,

3) ksztaltowanie w sobie postawy dialogu, umiejetnosci stuchania innych i
rozumienia ich pogladow,

4) przygotowanie do pelnienia okreSlonych rol w spoteczenstwic i do zycia we
wspotczesnym §wiecie,

5) przekazywanie uczniom umigj¢tnosci i nawykoéw $wiadomego korzystania z
dorobku kultury narodowej oraz europejskiej, ze szczegdlnym uwzglednieniem
umiejetnosci poruszania si¢ w bogatym swiecie ofert medialnych,

6) utrzymywanie tradycji szkolnej oraz ksztaltowanie postaw patriotycznych,

7) promowanie wychowania zdrowotnego i ekologicznego poprzez dziatalnosc
organizacji szkolnych oraz systematyczng prace wychowawcza,

8) przywiagzywanie szczegolnej wagi do kwestii pomocy tym uczniom i ich rodzicom,
ktérzy dotknigci sg problemami zwigzanymi z ubdstwem materialnym, a takze
trudno$ciami zwigzanymi z szeroko rozumianym niedostosowaniem spolecznym
oraz uwrazliwienie wychowankow na problem biedy.

Szkota zapewnia opieke uczniom odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych
mozliwosci organizacyjnych 1 finansowych w szczeg6lnosci poprzez:

1) eliminowanie praz przeciwdziatanie powstawaniu zjawisk patologicznych oraz
zwigzanych z tym problemow,

2) stworzenie odpowiednich warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy dla uczniow i
pracownikow szkoty,

3) udzielanie pomocy materialnej i opiekunczej dzieciom bedacym w trudnej
sytuaciji,

4) sprawowanie nadzoru nad realizacja obowiazku szkolnego przez uczniow,

5) utrzymywanie statej wspolpracy z domem rodzinnym ucznidéw i innymi
instytucjami wspierajacymi ucznia,

6) dazenie do wszechstronnego i harmonijnego rozwoju psychofizycznego,

7) eliminowanie wad postawy poprzez zajecia wychowania fizycznego.

Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajeé
obowigzkowych 1 nadobowigzkowych:

1) Szkota odpowiada za bezpieczenstwo uczniow od momentu ich przyjscia do szkoty
do momentu wyjscia z niej.

2) Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo ucznidow, zobowigzany jest natychmiast
reagowac¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub takie zachowania uczniow, ktore
stanowig zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.
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3) Opuszczenie miejsca pracy nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec¢) jest mozliwe pod
warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmie w tym
czasie inny pracownik szkoty.

4) W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach (choroba nauczyciela) dopuszczalne
jest laczenie grup ucznidow (réwniez calych klas) 1 przekazanie jednemu
nauczycielowi opieki nad taka grupa.

5) Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji: Dyrektor Szkoty, wychowawca klasy lub
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych na pisemng prosbe rodzicow, w ktorej
podano przyczyng zwolnienia oraz dzien i godzing wyjscia ze szkoty.

6) Nauczyciel nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy, jezeli nie jest w stanie zapewni¢ mu
odpowiedniej opieki.

7) Zwolnienie ucznia z zaj¢¢ z zamiarem odbycia przez niego innych zaje¢ w szkole
(u innego nauczyciela) lub pracy w bibliotece jest dopuszczalne tylko po
uzgodnieniu z nauczycielem lub bibliotekarzem.

8) Uczniow mozna zwolni¢ z pierwszych lub ostatnich godzin lekcyjnych po
uprzednim powiadomieniu rodzicoOw.

9) Nauczyciel powinien zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie
szkoty, w razie potrzeby moze poprosi¢ je o podanie celu pobytu na terenie szkoty,
zawiadomi¢ pracownika obstugi szkoly lub dyrektora szkoty o fakcie przebywania
0s0b postronnych.

10) Nauczyciele i1 inni pracownicy szkoly s3a zobowigzani do zawiadomienia
Dyrektora o wszelkich dostrzezonych na terenie szkoly zdarzeniach, noszacych
znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia i Zycia uczniow.

Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow, ochrong danych osobowych ich dotyczacych,
poszanowanie ich dobr osobistych, a takze ochrania ich zdrowie.

Szkota zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole.

Obiekty szkolne sg stale kontrolowane, remontowane i modernizowane.

Nauczyciele pelnig dyzury w czasie przerw zgodnie z przyjetym w danym roku
szkolnym harmonogramem.

Szkota zapewnia:

nadzér pedagogiczny na wszystkich odbywajacych si¢ w szkole zajeciach,

minimalne standardy opieki podczas zaj¢¢ edukacyjnych to jeden nauczyciel dla grupy
ucznidéw ujetej w planie organizacji szkoty,

rozpoznawanie problemow,

samodoskonalenie pracownikow szkoty w zakresie ochrony ucznidow przed
przejawami patologii spotecznych, uzaleznien i przemocy,

przy organizacji imprez i wycieczek poza terenem szkoly liczbe opiekunow oraz
sposob zorganizowania opieki ustala si¢ indywidualnie, uwzgledniajac wiek, stopien
rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia 1 ewentualng niepelnosprawnos$¢ uczniow
powierzonych opiece oraz specyfike imprez 1 wycieczek, a takze warunki, w jakich
beda sie one odbywac,
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zapoznanie pracownikoOw (szkolenia wstgpne 1 okresowe) oraz uczniow z zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ruchu drogowego,

uwzglednienie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych
rownomiernego obcigzenia zajgciami w  poszczeg6lnych dniach tygodnia z
zachowaniem zasady ich réznorodno$ci oraz nie taczenia w kilkugodzinne jednostki
lekcji z tego samego przedmiotu, z wyjatkiem przedmiotu, ktoérych program tego
wymaga.

Szkota podejmuje dziatania zabezpieczajgce uczniéw korzystajacych z Internetu przed
dostepem do tresci niepozadanych poprzez instalowanic i aktualizowanie
odpowiednich programow chronigcych.

Szkota wspotdziata z rodzicami ucznia (prawnymi opiekunami) w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych, poprzez udzielanie porad, przeprowadzenie konsultacji,
organizowanie warsztatow i szkolen.

Szkota organizuje systematyczne spotkania z rodzicami, stwarzajac mozliwosé
wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze. Plan spotkan ogdlnych i
indywidualnych przedstawiany jest rodzicom na pierwszym zebraniu w roku
szkolnym.

W szkole funkcjonuja zespoly wychowawcze nauczycieli i zespoty problemowo
zadaniowe. Praca zespolow kieruja przewodniczacy powolywani przez dyrektora
szkoty, na wniosek zespotu.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sg

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne,

3) zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze i specjalistyczne organizowane dla uczniow
majacych trudno$ci w nauce oraz inne zaj¢cia wspomagajace rozwoj dziecka.

Sposoby realizacji celow i zadan Szkoty sg okreslone przez:

1) Szkolny zestaw programow nauczania.

— Szkolny zestaw podrgcznikow sktada si¢ z nie wigcej niz trzech podrecznikow
dla danych zaje¢¢ edukacyjnych,

— Dyrektor Szkoty podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw programow
nauczania i szkolny zestaw podrecznikéw,

— szkolny zestaw programoéw nauczania 1 szkolny zestaw podrecznikow
obowigzuje przez trzy lata szkolne dla danego poziomu,

— w uzasadnionych przypadkach, Rada Pedagogiczna, na wniosek nauczyciela
lub Rady Rodzicow, moze dokona¢ zmian w szkolnym zestawie
podrecznikdéw, z tym ze zmiana w tych zestawach nie moze nastgpi¢ w trakcie
roku szkolnego.

— uczniowie majg prawo do bezptatnego dostepu do podrgcznikow, materiatow
edukacyjnych lub materialdow  ¢wiczeniowych, przeznaczonych do
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatlcenia ogolnego,
okreslonych w ramowych planach nauczania wedlug odrgbnych przepisow.

6
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2) Szkolny program wychowawczy.

3) Szkolny program profilaktyki.

4) Zadania zespotow nauczycielskich.

5) Prowadzenie kot zainteresowan, kot przedmiotowych, zaje¢ korekcyjno —
kompensacyjnych, zajg¢ dydaktyczno — wyréwnawczych.

6) Prowadzenie lekcji religii lub etyki.

7) Wspolpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna.

8) Organizowanie nicodptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznia,
rodzica i nauczyciela w formie:
—zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych,
— zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych,
—porad 1 warsztatéw dla ucznidow,
—porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli.

Objecie ucznia zajeciami  dydaktyczno — wyrownawczymi, korekcyjno —
kompensacyjnymi, logopedycznymi wymaga zgody rodzicow.

Uczniowie 1 ich rodzice (prawni opiekunowie) moga korzysta¢ za posrednictwem
szkoty z pomocy udzielanej przez instytucje:

- Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej,
- policje,
- sad rodzinny 1 opiekunczy.

§3

Cele i zadania oddzialu przedszkolnego

1. Celem oddziatu przedszkolnego jest w szczegolnosci:

1) wspieranie rozwoju dziecka zgodnie z jego potrzebami i mozliwo$ciami
rozwojowymi, w szczegdlnosci poprzez:
— pomoc w rozwijaniu umiejetnosci,
— nauke rozrézniania tego, co jest dobre, a co zte,
— ksztaltowanie umiejegtnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach,
— rozwijanie umiejetnosci wspotdziatania w grupie,
— dbanie o sprawno$¢ fizyczna dzieci;

2) rozwijanie szacunku dla rodzicéw, rodzenstwa, osob starszych i innych,

3) wspieranie rodzicow w procesie rozwoju dziecka,

4) przygotowanie do nauki w szkole podstawowej.

2. Do zadan oddzialu przedszkolnego nalezy w szczegolnosci:

1) rozwijanie umiejetnosci dziecka, jego zainteresowan,

2) rozpoznawanie trudno$ci w wychowaniu i nauce dziecka,

3) wspieranie rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

4) organizowanie bezptatnej 1 dobrowolnej pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w formie zaje¢ korekcyjnych, wyroéwnawczych, konsultacji 1
porad.



3. Dziecko przebywajace w oddziale przedszkolnym pozostaje pod opieka
wykwalifikowanego nauczyciela, ktory jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo
dzieci.

4. W oddziale przedszkolnym nie stosuje si¢ zadnych zabiegéw leczniczych, nie
podaje lekow, z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy.

5. Podczas wycieczek i wyjazdoéw dzieci pozostajg pod opiekg nauczyciela.

6. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z oddzialu przez rodzicow lub inne osoby
wskazane pisemnie przez rodzicow.

7. Oddziat przedszkolny nie wyda dziecka, jezeli zachodzi uzasadnione podejrzenie,
ze rodzic lub inna upowazniona osoba jest pod wptywem alkoholu czy narkotykow
lub orzeczono wobec niej zakaz kontaktowania si¢ z dzieckiem.

8. W oddziale przedszkolnym organizowana jest nauka religii i etyki.

9. Szkota realizuje program wychowania przedszkolnego uwzgledniajacy podstawe
programowg wychowania przedszkolnego.

Rozdzial 2

§4
Organ prowadzacy szkole¢

1. Organem prowadzacym Szkotlg jest Stowarzyszenie Wspierajace Rozwoj Kultury

w Korzecku.
2. Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Swietokrzyski Kurator O$wiaty w
Kielcach.
Rozdzial 3
§5

Organy szkoly oraz ich kompetencje
1. Organami szkoly s3:

1) Dyrektor Szkoty,

2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow

4) Samorzad Uczniowski

§6
Dyrektor Szkoly

1. Dyrektor Szkoly jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli 1 pracownikdw nie bedacych nauczycielami stosujgc si¢ do przepisow
prawa.

2. Dyrektor Szkoty moze powota¢ wicedyrektora i ustali¢ jego obowigzki.



Dyrektor Szkoty w wykonaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Rodzicéw, Rada

Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim.

Dyrektor Szkoty wykonuje zadania wynikajace z ustawy o systemie o$wiaty i innych

przepiséw, a w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalno$cig szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opieke¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetenciji,

5) przyznaje nagrody oraz wymiera kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

6) przygotowuje arkusz organizacji pracy szkoty,

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

8) odpowiada za wlasciwg organizacj¢ i przebieg sprawdzianéw i egzamindow
przeprowadzanych w szkole,

9) stwarza warunki, ktorych celem jest dziatalno$§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
szkoty,

10) ustala grafik dyzuré6w nauczycieli oraz zasady zastgpstw w przypadku
nieobecnosci nauczyciela.

11) Odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia.

§7

Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujagcym statutowe zadania
dotyczace ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoty 1 wszyscy zatrudnieni w niej
nauczyciele.

W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych oraz w miarg
biezacych potrzeb.

. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszoscig glosow w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawnienia
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra
osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikdw szkoty.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
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10.

11.

12.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
Rada pedagogiczna posiada regulamin swojej dziatalnosci.
Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym. Ogodlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci szkoty.
Kompetencje rady pedagogicznej:
1) zatwierdzenie planéw pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwatl w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole,
4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,
6) przygotowanie projektu statutu i jego zmian oraz przedstawianie ich do
uchwalenia Radzie Rodzicow szkoty.
Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych,
2) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptlatnych =zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

§8

Rada Rodzicow

W szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicow uczniow i dzieci z
oddziatu przedszkolnego

W sklad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad klasowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicOw uczniéw danego oddziatu.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

Rada Rodzicéw w realizacji zadan szkoly jest samorzadnym przedstawicielem
rodzicow wspotpracujagcym z Dyrektorem Szkoty, Rada Pedagogiczng, Samorzadem
Uczniowskim, wtadzami o§wiatowymi i gminnymi oraz organizacjami i instytucjami.
Rada Rodzicow wspiera dzialalno$¢ statutowg szkoty oraz moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow 1 innych zrodel. Zasady wydatkowania $rodkow
oraz sposob ich rozliczania okre$la regulamin.

Do uprawnien i obowigzkéw Rady Rodzicow nalezy:

1) pomoc w doskonaleniu i organizacji pracy szkoty,

2) uzgodnienie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programéw dziatania szkoty w
zakresie wychowania oraz profilaktyki,

3) wystgpowanie z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty do
Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego 1 organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

4) Rada Rodzicow organizuje dziatalno$¢ podnoszaca kultur¢ pedagogiczng w
rodzinie i srodowisku lokalnym.
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§9

Samorzad Uczniowski

1. Samorzad Uczniowski jest organem, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania oraz zakres zadan 1 kompetencji organow Samorzadu

Uczniowskiego, a takze szczegdétowe kompetencje zgromadzenia ogdtu uczniow i

podejmowania uchwal przez ogét uczniow poza zgromadzeniem, okresla Regulamin

Samorzadu Uczniowskiego, uchwalany przez ogo6t uczniéw szkoty w glosowaniu

réwnym, tajnym, powszechnym;

1) regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem,

2) przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego reprezentuje Samorzad i jego organa,
w szczegblnosci wobec organdéw szkoty.

Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioski

i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegodlnosci dotyczacych praw

ucznidw, takich jak:

— prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i
stawianymi wymaganiami,

— prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

— prawo do organizowania zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie
prawidtowych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwosciami
rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

— prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

— prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej  zgodnie z  wlasnymi  potrzebami 1 mozliwos$ciami
organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty,

— prawo do wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna Samorzadu,

— wydawania opinii w sprawie przeniesienia ucznia do innej klasy/szkoty,

— wnioskowania o nadanie lub zmian¢ imienia Szkoly wraz z Rada
Pedagogiczng i Radg Rodzicow.

4. Samorzad wypowiada si¢ na temat realizacji Konwencji Praw Dziecka na terenie

szkoty.

5. Do zadan samorzadu nalezy:

1)

2)

3)

4)

rozwijanie demokratycznych form wspolzycia, wspotdziatania ucznidéw 1 nauczycieli,
wzajemnego wspierania si¢, przyjmowania wspolodpowiedzialno$ci za jednostke i
grupe,

ksztaltowanie umiejetnosci zespotowego dziatania, stworzenia warunkow do aktywnosci
spotecznej, samokontroli, samooceny i samodyscypliny,

organizowanie spolecznosci uczniowskiej do jak najlepszego speiniania obowigzkow
szkolnych,

przedstawianie wtadzom szkoty opinii 1 potrzeb uczniow,

11



5) wspotdziatanie z wtadzami szkoty w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkow do
nauki oraz wspoétdzialanie w rozwoju w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych réznych
form zaje¢ pozalekcyjnych,

6) dbanie o mienie szkolne,

7) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajagcym na trudno$ci w nauce,

8) rozstrzyganie sporow mi¢dzy uczniami (sad kolezenski),

9) zapobieganie konfliktom mi¢dzy uczniami a nauczycielami, a w przypadku pojawienia
si¢ takiego konfliktu zglaszanie go poprzez opiekuna samorzadu Dyrektorowi Szkoty
lub Radzie Pedagogicznej,

10) dbanie — w catkowicie swojej dziatalnos$ci — o dobre imig¢ i honor szkoty.

§10
Zasady wspoldzialania organow szkoly

. Dyrektor jest reprezentantem Rady Pedagogicznej we wspdtpracy z pozostalymi organami
szkoty.

1) Dyrektor systematycznie wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow,
Samorzadem Uczniowskim i zapewnia biezagca wymiang informacji pomiedzy
tymi organami dotyczacg podejmowania dziatan i decyz;ji.

2) Przedstawiciele poszczegdlnych organéw moga uczestniczy¢ w zebraniach (w
calosci lub ich czesci) kazdego z organu.

. Kazdy z organow szkoty ma mozliwos¢ swobodnego dziatania w granicach swoich
kompetencji, okreslonych ustawowo i statutem szkoty.

. Dyrektor szkoty wstrzymuje uchwaty organow szkoty — niezgodnych z przepisami prawa
—wyznaczajac termin wyeliminowania niezgodnosci. Po uptywie terminu uchwata traci
moc w zakresie objetym ingerencja dyrektora.

1) od uchwal podejmowanych przez organ szkoly, pozostalym organom przystuguje
prawo odwotania do dyrektora szkoty, w terminie 2 tygodni od powzigcia decyzji o
tresci uchwaty.

2) w przypadku nierespektowania uprawnien organow przez dyrekcje szkoty, podlegtych
jej pracownikow lub przez inne organy, prezydium danego organu moze ztozy¢
pisemne zazalenie do dyrektora szkoty 1 oczekiwa¢ odpowiedzi w terminie 21 dni od
ztozenia zazalenia.

. W sprawach spornych pomig¢dzy organami szkoty, rol¢ mediatora pomi¢dzy organami,
przyjmuja kolejno ( w zaleznosci od stron zaangazowanych w spor) — dyrektor szkoty.
Rada pedagogiczna, rada rodzicow.

Spory powinny by¢ rozstrzygane w terminie mozliwie najkrotszym. Termin nie moze

przekroczy¢ 1 miesigca od ich powstania.

. Po wyczerpaniu wszystkich mozliwos$ci rozwigzania sporu wewnatrz szkoty, kazdy z
organizatorow moze zwroci¢ si¢ z wnioskiem o rozpatrzenie sprawy do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.
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1.
2.
3.

1)

§11
Zasady rozwigzywania konfliktow

Konflikt migdzy uczniami tej samej klasy rozstrzyga wychowawca klasy.
Konflikt pomiedzy uczniami réznych klas rozstrzygaja wspolnie wychowawcy klas.
Konflikt pomiedzy nauczycielem a uczniem rozwiazuja:
wychowawca klasy — w przypadku konfliktu pomi¢dzy nauczycielami uczacymi w
danej klasie a uczniami tej klasy,

2) dyrektor szkoty — jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt

10.
11.
12.

dotyczy wychowawcy.
Konflikty pomie¢dzy nauczycielami rozpatruje dyrektor szkoty.
Konflikty pomigdzy czlonkami organu, a jego przewodniczacym rozpatruje:
1) w przypadku Rady Pedagogicznej — organ prowadzacy,
2) w przypadku Rady Rodzicow — dyrektor szkoty,
3) w przypadku Samorzadu Uczniowskiego — opiekun samorzadu.

Do rozwigzywania sporow 1 konfliktéw pomigdzy przedstawicielami réznych
organow szkoty powotuje si¢ komisj¢ w sktadzie:

a)przewodniczacy organdéw szkoly z zastrzezeniem ust. 2,

b)po jednym przedstawicielu organow szkoty ,

W konfliktach pomiedzy rodzicami a przedstawicielami innych organdéw szkoty
postepowanie w pierwszej instancji prowadzi dyrektor szkoty.

Gdy konflikt dotyczy przewodniczacego ktoregokolwiek z organdéw szkoty, zostaje on
wylaczony ze sktadu osobowego komisji.

W przypadku nie rozstrzygnigcia sporu w drodze uzgodnienia stanowiska w trakcie
trzech kolejnych posiedzen, sprawe, w zalezno$ci od jej istoty, przekazuje si¢ do
organu prowadzacego lub do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny. Czas pracy
komisji nie moze przekroczy¢ dwoch tygodni.

Posiedzenie komisji jest wazne gdy uczestniczy w nim co najmniej 2/3 jej sktadu.

Z posiedzen komisji sporzadzany jest protokot, ktory podpisujg wszyscy obecni.
Wyniki komisji sg jawne dla wszystkich organow szkoty.

Rozdzial 4

§12
Organizacja szkoly

Termin rozpoczecia i konczenia zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre$lajg przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

Szczegbdlng organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoty podstawowej opracowany przez Dyrektora
Szkoty, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach
w sprawie ramowych planow nauczania - do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz
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PowhdPRE

organizacyjny szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 30 maja danego
roku.

. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczeg6lnosci: liczbe pracownikow

szkoty, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, ogodlng liczbe
godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor Szkotly, z

uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢  okreSlajacy  organizacje  zaje¢  edukacyjnych, obowigzkowych i
nadobowigzkowych.

. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony z uczniow, ktorzy w

jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

. Zajecia edukacyjne w klasach I — III sg prowadzone w oddziale liczacym nie wigcej

niz 25 ucznidéw.

. Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajg¢ciach z jezykdéw obcych i informatyki w

oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow.

. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV —VI prowadzone s3 w grupach 12 —

26 uczniow.

. W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw podzial na

grupy na zajeciach mozna dokonywaé za zgoda organu prowadzacego.

§13
Organizacja oddzialu przedszkolnego

Organizacje¢ pracy oddzialu okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora szkoty.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczyc¢ 25.

Czas trwania zaje¢ w oddziale to 60 minut.

Czas trwania zaj¢¢ dodatkowych w oddziale uzalezniony jest od wieku dzieci 1 wynosi:
1) dla dzieci w wieku pigciu lat — okoto 30 minut.

Oddziat przedszkolny dziata przez caty rok szkolny z wyjatkiem dni ustawowo wolnych

od pracy i przerw ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora szkoty.
Czas pracy oddziatlu to 8.00 — 13.30.

Oddziat przedszkolny sprawuje opieke nad dzie¢mi, stosuje metody pracy odpowiednie do

ich rozwoju oraz potrzeb.

Oddziat przedszkolny realizuje cele 1 zadania okreslone w Ustawie o systemie oswiaty,

uwzgledniajac podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

Nauczyciel dokonuje wyboru programu wychowania przedszkolnego sposrdd programow

zarejestrowanych i dopuszczonych przez MEN.

10. Zajgcia w oddziale s3g dokumentowane na podstawie odrgbnych przepisow.
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§14
Podstawowe formy dzialalno$ci edukacyjnej

1. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym.

2. W Kklasach IV — VI szkoly podstawowej godzina lekcyjna trwa 45 minut, z
zastrzezeniem ust. 3. W uzasadnionych przypadkach prowadzone w wymiarze od 30
do 60 minut, z zachowaniem ogélnego tygodniowego czasu pracy, ustalonego w
tygodniowym rozktadzie zajec.

3. W klasach | — III na zajeciach ksztalcenia zintegrowanego nie obowigzujg 45 minutowe
jednostki lekcyjne. Czas trwania poszczegdlnych zajeé edukacyjnych w klasach I — 111
szkoty podstawowej ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zajec.

1) zajecia edukacyjne w klasach I —III prowadzi nauczyciel wedlug ustalonego przez
siebie planu, dostosowujac czas zaj¢¢ i przerw do aktywnosci uczniow, zachowujac
cigglo$¢ nauczania i doskonalenia podstawowych umiejetnosci oraz uwzgledniajac w
kazdym dniu zajecia ruchowe, ktérych taczny tygodniowy wymiar wynosi co najmniej

3 godziny.

4. Przerwy miedzylekcyjne trwaja od 10 do 15 minut.
§15

1. Dyrektor Szkoly w porozumieniu z Rada Pedagogiczng 1 w uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala zasady 1 i1lo$¢ zaje¢ dodatkowych ( pozalekcyjnych), ktore moga
by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym, w grupach oddziatowych lub
miedzy oddziatowych.

2. Na wniosek Samorzadu Uczniowskiego lub Rady Rodzicow, Szkola moze
zorganizowa¢ dodatkowe zajecia pozalekcyjne, pod warunkiem finansowania tych
zaj¢¢ ze srodkoéw rodzicoOw.

§16

1. Dziatalno$¢ innowacyjna lub eksperymentalna moze by¢ prowadzona w Szkole na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zaopiniowaniu jej projektu przez
Stowarzyszenie.

2. Warunkiem prowadzenia dziatalnosci, o jakiej mowa w ust. 1, jest posiadanie przez
Szkote odpowiednich srodkéw finansowych i organizacyjnych.

§17

1. Szkota odpowiada za bezpieczenstwo uczniow od momentu ich przyjscia do szkoty do
momentu wyjscia z niej.
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10.

Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo ucznidow, zobowigzany jest natychmiast
reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub takie zachowania uczniéw, ktoére
stanowig zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

Opuszczenie miejsca pracy nauczyciela (wyjscie w trakcie zaje¢) jest mozliwe pod
warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmie w tym czasie
inny pracownik szkoty.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach (choroba nauczyciela) dopuszczalne jest
taczenie grup ucznidw (réwniez calych klas) i przekazanie jednemu nauczycielowi
opieki nad takg grupa.

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji: Dyrektor Szkoty, wychowawca Kklasy lub
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych na pisemng prosbe rodzicow, w ktorej podano
przyczyng zwolnienia oraz dzien i godzing wyjscia ze szkoty.

Nauczyciel nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy, jezeli nie jest w stanie zapewni¢ mu
odpowiedniej opieki.

Zwolnienie ucznia z zaje¢ z zamiarem odbycia przez niego innych zaje¢ w szkole (u
innego nauczyciela) lub pracy w bibliotece jest dopuszczalne tylko po uzgodnieniu z
nauczycielem lub bibliotekarzem.

Uczniow mozna zwolni¢ z pierwszych lub ostatnich godzin lekcyjnych po uprzednim
powiadomieniu rodzicow.

Nauczyciel powinien zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie
szkoty, w razie potrzeby moze poprosi¢ je o podanie celu pobytu na terenie szkoty,
zawiadomi¢ pracownika obstugi szkoly lub dyrektora szkoty o fakcie przebywania
0sOb postronnych.

Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty sa zobowigzani do zawiadomienia Dyrektora o
wszelkich dostrzezonych na terenie szkoty zdarzeniach, noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia i1 Zycia uczniow.

§18
Nauczanie religii i etyki

Zasady prowadzenia zajec religii 1 etyki reguluja przepisy zawarte w Rozporzadzeniu
MEN z dnia 25 marca 2014roku.

Lekcje religii 1 etyki, s3 przedmiotami nieobowigzkowymi i sg prowadzone dla
uczniow, ktorych rodzice to zadeklarujag w formie os$wiadczenia pisemnego.
Deklaracja nie musi by¢ ponawiana w kolejnym roku szkolnym, moze by¢ natomiast
zmieniona w kazdym momencie.

Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy potwierdzone przez wladze
ko$cielne. Nauczanie etyki odbywa si¢ w oparciu o programy dopuszczone do uzytku
szkolnego zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22a ust. 8 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty.

Nauczyciela religii zatrudnia Stowarzyszenie Wspierajace Rozwé; Kultury w
Korzecku na podstawie imiennego, pisemnego skierowania wydanego w przypadku
Kosciota Katolickiego przez witasciwego biskupa diecezjalnego lub zwierzchnikow
kosciotow w przypadku innych wyznan.
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10.

11.

12.

Nauczyciel religii/etyki wchodzi w sktad Rady Pedagogiczne;.

Nauczyciel religii/etyki ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich
ucznidow, wczesniej ustalajac z Dyrektorem Szkoty termin i miejsce planowanego
spotkania.

Nauczyciel religii/etyki ma obowigzek dokumentowania przebiegu nauczania zgodnie
z obowigzujagcymi w szkole przepisami. Zobowigzany jest takze do zabezpieczenia
zgromadzonych danych przed niepowolanym dostepem do nich, nieuzasadniong,
zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem, w stopniu odpowiednim do
zadan zwigzanych z przetwarzaniem danych, jak rowniez wykorzystywania tych
danych wytacznie do celow zwigzanych z realizacja obowiazkow stuzbowych.

Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch godzin lekcyjnych tygodniowo, a etyki
jedna godzina lekcyjna tygodniowo.

Uczniowie korzystajacy z nauki religii/etyki otrzymujg oceng , ktdra umieszczana jest
na $wiadectwie szkolnym 1 jest wliczana do S$redniej ocen, nie wptywa jednak na
promocje ucznia do nastepnej klasy.

Nadzér pedagogiczny nad nauczycielem religii/etyki, w zakresie metodyki nauczania i
zgodno$ci z programem prowadzi Dyrektor Szkoty oraz pracownicy nadzoru
pedagogicznego.

Na wniosek rodzica dla jego dziecka moga zosta¢ zorganizowane zajecia z etyki. Nie
ma wymaganej liczby uczniow do zorganizowania tych zajec.

Uczen moze uczgszczaé jednoczesnie na lekcje religii i etyki. W takim przypadku na
swiadectwie umieszcza si¢ ocena korzystniejsza dla ucznia (bez adnotacji, ktérego
przedmiotu dotyczy — religii czy etyki).

§ 19
Biblioteka szkolna

Biblioteka szkolna jest pracownig shuzaca realizacji potrzeb czytelniczych i
zainteresowan uczniéw, zadan dydaktycznych 1 wychowawczych szkoly,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej
wsrdd rodzicow oraz wiedzy o regionie.
Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoly oraz
rodzice.
Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmujg prace pedagogiczng 1 prace
organizacyjno-techniczne.

§20

W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz:

1) udostgpnia ksigzki i inne zrodta informacji w wypozyczalni,

2) tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji z
r6éznych zrodet,

3) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniow oraz wyrabia i poglebia
u ucznidw nawyk czytania i uczenia si¢,

4) organizuje roznorodne dziatania rozwijajace wrazliwo$¢ kulturows i spoteczna,
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5) wspodluczestniczy w realizacji $ciezek edukacyjnych, w szczegdlnosSci czytelniczo
— medialnej.
§21

W ramach prac organizacyjno — technicznych nauczyciel bibliotekarz:

1) gromadzi i opracowuje zbiory zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
2) zabezpiecza zbiory przed zniszczeniem,

3) sporzadza plan pracy oraz okresowe i roczne sprawozdania,

4) prowadzi dziennik biblioteki,

5) prowadzi warsztat informacyjny biblioteki.

§22

Nadzoér nad pracg biblioteki sprawuje Dyrektor.

Godzina biblioteczna trwa 60 minut.

Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozkladu
zaje¢ w sposob umozliwiajacy dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych 1 po ich
zakonczeniu.

Szczegotowe zasady organizacji i pracy biblioteki szkolnej okresla Regulamin pracy
biblioteki.

§23
Swietlica

Dla uczniow 1 dzieci z oddziatu przedszkolnego, ktore musza dtuzej przebywacé w
szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow (prawnych opiekunéw) lub inne
okolicznosci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole, szkota moze
zorganizowac $wietlice

§24
Poradnia psychologiczno-pedagogiczna

Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

Dla uczniéw niepelnosprawnych, ktérzy nie moga uczgszcza¢ do szkoty,
organizowane jest na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno — pedagogicznej
nauczania indywidualne.

§ 25

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego okresla statut szkoly

1.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia .
Wewnatrzszkolne ocenianie ma na celu:
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1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i wspieranie jego dziatan,

4) dostarczanie rodzicom/prawnym opiekunom i1 nauczycielom informacji o
postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia,

5) planowanie oraz doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej,

6) okreslenie efektywnosci stosowanych metod pracy.

. Wewnatrzszkolne ocenianie obejmuje:

1) formulowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania §rodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych,

2) ustalenie kryteriow ocen zachowania,

3) ocenianie biezace i ustalenie $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §réodrocznej i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych i niz przewidywane $rédrocznych
, rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych ,i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom / prawnym opiekunom
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

7) Ustalenie warunkoéw przekazywania informacji o otrzymanych ocenach biezacych
ze sprawdzianow 1 pisemnych prac.

§26

. W czasie trwania roku szkolnego (w zaleznosci od terminu ferii zimowych) odbywa
si¢ klasyfikacja §rodroczna, a w trzecim tygodniu czerwca — klasyfikacja roczna.
. Doktadny termin klasyfikacyjnych posiedzen rady pedagogicznej ustala dyrektor
szkoty.

§27

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich

rodzicéw / prawnych opiekunow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana $roédrocznej i rocznej
oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
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(nauczyciel uzgadnia z uczniem termin, kryteria oceny , o ktorg ubiega sie uczen i
forme poprawy).

4) Rodzic/ opiekun prawny ma obowigzek by¢ na pierwszym zebraniu szkolnym i
zapozna¢ si¢ z dokumentacjg szkoty. W razie nieobecno$ci sam musi zapoznaé si¢
z obowigzujacymi procedurami szkoty.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich

rodzicoéw / prawnych opiekunow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4) udostegpnianiu sprawdziandéw i prac pisemnych w czasie zebran szkolnych.

§28

Kazda ocena jest jawna, zarowno dla uczniow, jak i rodzicoéw / prawnych opiekunow .
Ocena powinna by¢ =zalezna od mozliwosci intelektualnych ucznia, tak aby
uwzgledniala jego wktad pracy.

Kazdy uczen moze demonstrowa¢ swa wiedz¢ 1 umiejetnosci réznymi metodami ,i w
r6zny sposdb, majac prawo do wyboru wlasnej drogi. Nauczyciel powinien bra¢ pod
uwage, z jakim typem ucznia ma do czynienia (wzrokowiec, stuchowiec, kinestetyk),
dostosowujac do niego metody 1 formy nauczania, sposoby oceniania.

§29

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego lub zajeé
komputerowych na podstawie opinii wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w
tej opinii (w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony”).

§30

Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych 1 muzyki
nauczyciel bierze pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkow, wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢ a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematycznego udziatu ucznia w zajeciach.

§31
Ocenianie w klasach I = 111

Wymagania edukacyjne wynikaja z podstawy programowej edukacji wczesnoszkolnej
(Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogolnego w
poszczegolnych typach szkot ,Dz. U. z 2009r. Nr 4 poz. 17) oraz realizowanego
programu nauczania. Ocenianie na tym etapie edukacji polega na gromadzeniu
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1)

2)

3)

informacji o zachowaniu 1 osiaggnigciach edukacyjnych ucznia, jak rowniez na
sprawdzaniu postepdéw w nauce, adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka.

§32

Zasady oceniania majg na celu dostarczy¢ informacji:
uczniowi o efektach jego aktywnosci i poziomie osiggnig¢ edukacyjnych. Ponadto
stanowi zrodlo wiedzy o trudnosciach i problemach w nauce , i zachowaniu, jak
réwniez motywuje do dalszej pracy.
nauczycielom na temat rozwoju uczniow oraz efektywnosci stosowanych metod
i form pracy z uczniami.
rodzicom o postepach w nauce i1 zachowaniu ich dziecka, ewentualnych sposobach
niesienia pomocy w przypadku trudno$ci w opanowaniu tre$ci podstawy
programowey;.

§33

W klasach | — III za opanowanie wiadomosci i umiej¢tnosci edukacyjnych ustala sig
nastepujace oceny biezace z zastosowaniem symboli:

Symbol cyfrowy 6 — otrzymuje uczen, ktory wzorowo opanowal zakres wiedzy
I umiejetnosci z poszczegodlnych obszarow edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami
zawartymi w podstawie programoweyj.

Symbol cyfrowy 5 - otrzymuje uczen, ktory opanowal pelny zakres wiedzy
i umiejetnosci z poszczegdlnych obszarow edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami
zawartymi w podstawie programowej.

Symbol cyfrowy 4 — otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci i umiejgtnosci
Z poszczegolnych obszarow edukacyjnych w zakresie pozwalajagcym na dobre
rozumienie i wykonywanie wigkszosci zadan, zgodnie z wymaganiami zawartymi
w podstawie programowej.

Symbol cyfrowy 3 — otrzymuje uczen, ktoryopanowal podstawowy zakres wiedzy
i umiejetnosci z poszezegdlnych obszarow edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami
zawartymi w podstawie programowej.

Symbol cyfrowy 2 — otrzymuje uczen, ktory opanowat niezbedne minimum
podstawowych wiadomosci 1 umiejetnosci z poszczegolnych obszaréw edukacyjnych,
zgodnie z wymaganiami zawartymi w podstawie programowe;j.

Symbol cyfrowy 1 - otrzymuje uczen, ktory nie opanowal podstawowych
wiadomo$ci 1 umiejetnosci z poszczegdlnych obszarow edukacyjnych, zgodnie
Z wymaganiami zawartymi w podstawie programowe;j.

Ocenianie zachowania ustala si¢ w nastepujacych kategoriach:

— zloty - wzorowo wypelnia wszystkie obowiazki, jest pozytywnym wzorem do
nasladowania dla innych uczniow w klasie i szkole, jest uczciwy ,w zeszytach
uwag w ogole nie ma wpisOw o negatywnym zachowaniu, na tle klasy wyrdznia
si¢ kulturg osobista wobec wszystkich pracownikéw szkoly i1 kolegow oraz
prezentuje takg postawe na wszystkich zajeciach organizowanych przez szkote 1
poza nig, nigdy nie uzywa wulgarnego slownictwa, wykazuje inicjatywe w
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podejmowaniu prac na rzecz klasy, szkoty i srodowiska, jest pilny w nauce i
sumienny w pelieniu obowigzkow powierzonych mu przez nauczyciela,
szczegblnie wzorowo pelni dyzury klasowe i szkolne, systematycznie uczgszcza
do szkoty, nigdy nie spdznia si¢ na swoje zaj¢cia danego dnia, a tym bardziej na
kolejne godziny lekcyjne, szanuje mienie szkolne, spoleczne oraz wiasnos¢
kolegow, nosi stroj galowy w czasie uroczystosci szkolnych, umie wszystkie spory
rozstrzyga¢ w drodze negocjacji 1 mediacji, wyrdznia si¢ w stosunkach
kolezenskich, chetnie pomaga innym, réwniez stabszym, jest tolerancyjny dla
pogladow innych niz wlasne, uczy si¢ systematycznie i uzyskuje wyniki na miare
swoich mozliwosci;

— srebrny - jest systematyczny w nauce, uzyskuje wyniki na miar¢ swoich
mozliwos$ci,chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy i srodowiska, doktadnie
wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan przez nauczycieli, systematycznie
uczegszcza do szkoly i1 wszystkie nieobecnosci usprawiedliwia w terminie
wyznaczonym przez wychowawce, nie spoznia si¢ na zajecia, jest kulturalny, nie
przeszkadza w prowadzeniu zajeé, nie popada w konflikty z kolegami i osobami
starszymi, w zeszytach uwag ma nie wiecej niz 1 pisemne uwagi w miesigCu
dotyczace zachowania nacechowanego niska szkodliwoscia dla innych 1 siebie,
jest prawdomowny, nie oszukuje pracownikdéw szkoly i kolegow, bezwzglednie
szanuje wtasno$¢ szkolng 1 kolegdw, dba o porzadek otoczenia;

— brazowy — uczenstara si¢ uczy¢ systematycznie, bez powaznego powodu
opuszcza zajecia szkolne , malo aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,
zdarza mu si¢ niszczy¢ mienie szkoty i kolegow, jego strdj 1 wyglad zewngtrzny
nie odbiegaja razaco od przyjetych norm, w dzienniku lekcyjnym i zeszytach uwag
ma nie wigcej niz 3 pisemne uwagi dotyczacych zachowania w miesigcu, czasem
przyczynia si¢ do ztego odbioru szkoty w srodowisku (zdarza mu si¢ wchodzi¢ w
konflikty 1 Zle zachowywac si¢ na wycieczkach, zawodach, imprezach szkolnych),
nieumyslnie stwarza sytuacje niebezpieczne, nie dotrzymuje stowa, pracuje nad
poprawg swojego zachowania.

3. Biezace ocenianie moze mie¢ charakter oceny ustnej lub pisemnej. Nauczyciel zawsze
podaje jawne umotywowane oceny do wiadomosci ucznia i jego rodzicow.

4. Przy ustaleniu oceny z zaj¢¢ zdrowotno — ruchowych oraz edukacji artystyczno —
technicznej bierze si¢ pod uwage mozliwosci 1 predyspozycje ucznia oraz wysitek
wktadany w wywigzywanie si¢ z obowiazkéw, wynikajacych ze specyfikacji tych
zajec.

5. Oceny czastkowe. Srodroczne i roczne z religii/etyki, jezyka obcego i zajeé
komputerowych wyrazone sg za pomocg stopni w skali 1 — 6, zgodnie z Kkryteriami
obowigzujacymi w klasach IV — VI.

§34

Rejestr umiejetnosci 1 wiedzy okresla podstawa programowa dla I etapu edukacyjnego.
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1)

2)

3)

§35

Klasyfikowanie i promowanie uczniow

w klasach | —III ocena klasyfikacyjng $rodroczng i roczng jest ocena opisowa.
Nauczyciele zbieraja dane o dydaktycznym rozwoju uczniéw i ich zachowaniu
poprzez biezace obserwacje, i1 sprawdziany odnotowywane w dziennikach za pomoca
ustalonych przez nauczycieli znakow,

uczen klas I — IIT szkoly podstawowej otrzymuje promocje¢ do klasy programowo
wyzszej jezeli jego osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono
pozytywnie,

ucznia Klas | — III mozna pozostawié na drugi rok w tej samej klasic w wyjatkowych
przypadkach uzasadnionych opinig wydang przez lekarza lub poradni¢ psychologiczno
— pedagogiczng albo inng poradni¢ specjalistyczng w porozumieniu z rodzicami lub
opiekunami prawnymi.

§36

W klasach I — Il informacj¢ o przewidywanej ocenie rocznej rodzice otrzymujag w
formie ustnej, na podstawie zapisow w dzienniku, zapiséw w zeszycie wychowawcy
na zebraniu rodzicow, ktére odbywa si¢ najpdzniej miesigc przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

Oceng opisowa srédroczng otrzymuje rodzic.

Ocena opisowa roczna wpisana jest do dziennika lekcyjnego. Komputerowo
sporzadzona ocena klasyfikacyjna roczna podpisana przez wychowawce klasy moze
by¢ dolgczona do arkusza ocen ucznia, co jest rOwnoznaczne z wpisem w arkuszu
ocen.

§37
Formy i sposoby ustalania ocen w 11 etapie edukacji ( kl. IV — V1)

Oceniane s3 indywidualne mozliwosci ucznia w nastgpujacych sytuacjach
dydaktycznych:

1) umiejetnosci 1 wiadomosci nabyte w procesie nauczania i uczenia sig,

2) systematyczno$¢ pracy ucznia,

3) samodzielnosé,

4) zaangazowanie i kreatywnos¢,

5) umiej¢tnos¢ prezentowania wiedzy,

6) umiejetnos¢ wspdlpracy w grupie.
§38

1. sposoby gromadzenia informacji o uczniu:
1) obowigzkowe:
2) dziennik lekcyjny
3) arkusze ocen
4) zeszyty spostrzezen o uczniach
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2. dodatkowe w zaleznosci od potrzeb i wg regut ustalonych w przedmiotowych
systemach nauczania.

§39

1. Formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniow:

1)

2)

3)

Odpowiedzi ustne (opowiadanie, opis, wyglaszanie tekstow z pamigci, udziat w
dyskusji, dialog, argumentowanie, wnioskowanie, krotkie i dtugie wypowiedzi na
lekcji z trzech ostatnich lekcji oraz lekcji powtdrzeniowej z ostatniego dziatu,
czytanie ze zrozumieniem).

Prace pisemne w klasie:

— kartkéwka — dotyczy ostatniego tematu, bez zapowiedzi; czas trwania do 15
minut; kartkdwka z trzech ostatnich tematow — zapowiadana,

— sprawdziany, prace klasowe zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem,
poprzedzone lekcja powtdrzeniowg 1 wezesniejszym zapisem w dzienniku;
czas trwania 1 — 2 godziny,

— dyktanda (pisane z pamigci, ze shuchu, polegajace na uzupehlieniu luk w
tekscie) — poprzedzone ¢wiczeniami majacymi na celu powtoérzenie zasad
pisowni, czas trwania do 45 minut,

— testy roznego typu (otwarty, wyboru, zamknigty, problemowy, zadaniowy) —
wedtug specyfiki przedmiotu, zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem;
czas trwania do 90 minut, sprawdzajace znajomos$¢ tresci problemowych
etapami,

— ¢wiczenia, zadania, wypracowania, referaty, konkursy, prowadzenie zeszytu
(¢wiczen 1 przedmiotowego) itd.

— przy ocenianiu prac pisemnych stosuje si¢ kryteria procentowe, przeliczone na
oceny wedlug nastepujacej skali:

0 -30% -ocena niedostateczna,
31 — 49% - ocena dopuszczajaca,
50 — 69% - ocena dostateczna,
70 — 84% - ocena dobra,

85 — 95% - ocena bardzo dobra,
96 % - ocena celujaca.

Prace domowe ( formy):

— ¢wiczenia,

— notatki,

— wiasna tworczo$¢ — wytwory literackie, plastyczne, inne,

— referat — duza forma wypowiedzi pisemnej, dlugo terminowy czas wykonania
(od 1 do 2 miesigcy),

— wypracowanie literackie,

— prace dodatkowe (album, prace plastyczne, gazetka, model, schemat i inne),
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4) aktywnos¢ na lekcji:

— praca samodzielna,

— praca w grupie (organizacja pracy w grupie, komunikacja w grupie,
zaangazowanie, sposob prezentacji, efekty pracy),

— odgrywanie r6l, drama,

— inne formy aktywnos$ci (gra dydaktyczna, quiz, do$wiadczenia praktyczne,
praca z mapg i atlasem, tekstem zrodlowym, gra na instrumentach, §piew, test
sprawnosci fizycznej, udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach).

§40
1. Czestotliwo$¢ oceniania:

1) w danej klasie mozna przeprowadzi¢ 1 prace¢ klasowa (sprawdzian, test) w ciagu
dnia, nie wigcej niz trzy w tygodniu,

2) kartkowka (z ostatniej lekcji) jest rozumiana jako odpowiedz ustna, do ktorej
uczen powinien by¢ przygotowany na kazda lekcje. W zwigzku z powyzszym
moze si¢ ona odbywac na poszczegdlnych zajeciach w ciggu dnia,

3) zmiana terminu pracy klasowej lub sprawdzianu moze si¢ odby¢ na zyczenie
ucznidow z zastrzezeniem, ze przy ustalaniu nowego terminu punkty a i b nie
obowiazuja,

4) czestotliwo$¢ oceniania innych form aktywnos$ci (np. prace domowe, aktywnos¢
na lekcji) zawarta jest w przedmiotowych zasadach oceniania,

5) rytmiczno$¢ oceniania — liczba ocen dla przedmiotow realizowanych w wymiarze
tygodniowym:

- 1 godz. tygodniowo — minimum 3 oceny,

- 2 godz. tygodniowo — minimum 4 oceny,

- 3 godz. tygodniowo — minimum 5 ocen,

- 4 1 wigcej godz. tygodniowo — minimum 6 ocen.
2. Terminy oddawania prac pisemnych:

1) przyjmuje si¢ nastepujace terminy oddawania prac pisemnych:

— prace klasowe, sprawdziany — do dwoch tygodni roboczych,

— kartkowki — do jednego tygodnia roboczego,

2) na wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekunow nauczyciel uzasadnia
ustalong oceng,

3) na wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekunow, sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniona uczniowi lub jego rodzicom/prawnym opiekunom na zebraniu, podczas
dni otwartych, w czasie indywidualnych kontaktow z nauczycielem.

3. Uczen ma prawo do jednokrotnej proby poprawienia kwestionowanej przez niego oceny
pracy klasowej i sprawdzianu w formie,i terminie okreslonym przez nauczyciela. Poprawiona
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ocena odnotowana jest w dzienniku lekcyjnym obok oceny wczesniej otrzymanej po znaku/.
Przy wystawianiu oceny §rddrocznej lub koncowo rocznej bierze si¢ pod uwage obie oceny.

§41
1. Umowa w sprawie nie przygotowania si¢ do zaje¢ lekcyjnych:

1) uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do zaje¢ w dniu nastgpnym po nieobecnoS$ci
spowodowanej:
— wypadkiem losowym
— w przypadku usprawiedliwionej nicobecnosci spowodowanej krotkotrwatg
chorobg

2) udziat w zawodach, innych zajeciach pozalekcyjnych nie zwalnia ucznia z obowigzku
uzupetnienia wiadomosci, notatek, prac domowych,

3) uczen ma prawo zglosi¢ dwa nieprzygotowania w ciggu semestru do lekcji nie
podajac przyczyn.Dotyczy to przedmiotow, ktére odbywaja si¢ czgsciej niz raz w
tygodniu. Jezeli przedmiot wystepuje raz w tygodniu wtedy uczniowi przystuguje
jedno nieprzygotowanie w ciggu semestru. Prawo to nie dotyczy prac klasowych,

4) szczegotowe zasady w sprawie nie przygotowania si¢ do lekcji zawarte sg w
kontraktach przedmiotowych.

2. Wyréwnywanie brakow:
1) uczen ma prawo do pomocy w ramach:

— zaje¢ wyrownawczych,

— dodatkowych ¢wiczen przygotowanych przez nauczyciela przedmiotu,

— indywidualnych konsultacji z nauczycielem,

— pomocy kolezenskie;.

2. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnigc
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w Kklasie
programowo wyzszej, szkola, w miar¢ mozliwoSci, stwarza uczniowl szanse
uzupetnienia brakow.

§42
Zasady oceniania i klasyfikacji

1. Nauczyciele oceniaja postgpy ucznidéw w zdobywaniu wiadomos$ci i umiejetnosci
wedtug kryteridow okre§lonych w przedmiotowych systemach oceniania.

2. Nauczyciel ma obowigzek ocenia¢ uczniéw systematycznie uwzgledniajac rozne
formy aktywnosci ucznia.

3. Biezace, $srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne.
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4. Oceny klasyfikacyjne za zachowanie ustala wychowawca klasy po zasiggni¢ciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia. Ocena ustalona przez
wychowawce jest ostateczna.

5. Informacje o biezacych ocenach ucznidw rodzice otrzymuja w formie pisemnej lub
ustnej w czasie zebran, w czasie dni otwartych oraz w trakcie indywidualnych
kontaktow z nauczycielami.

6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, muzyki i plastyki
nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w
wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

§43

1. Klasyfikacja $roédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnigc
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na
podsumowaniu osiaggnie¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i
zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych , i rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
zachowania.

§44

1. Oceny biezace oraz $rodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

— stopien celujacy (cel) — 6,

— stopien bardzo dobry (bdb) — 5,
— stopien dobry (db) — 4,

— stopien dostateczny (dst) — 3,

— stopien dopuszczajacy (dop)-2,
— stopien niedostateczny (ndst) — 1.

2. W ocenach czgstkowych dopuszcza si¢ stosowanie pluséw (+) i minusow (-).
§45

1. Najpozniej miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciel ma obowigzek poinformowac ucznia (uczen potwierdza podpisem) a
wychowawca — rodzicow (prawnych opiekunow) o przewidywanej dla ucznia
srodroczne] ocenie niedostatecznej. Rodzice potwierdzaja informacje podpisem w
wyznaczonym miejscu w dzienniku lekcyjnym. W przypadku braku kontaktu z
rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka informacj¢ nalezy przesta¢ nastepnego
dnia pocztg w formie pisemnej, listem poleconym z pieczecia szkoty.
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. Oceny klasyfikacyjne srodroczne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania peinig funkcje
diagnozujaca osiggnigcia ucznia oraz informacyjng dla ucznia, i jego rodzicoOw
(prawnych opiekunéw) i nie podlegaja procedurom poprawiania (z wyjatkiem ocen
niedostatecznych, w stosunku do ktérych stosuje si¢ procedury poprawiania
przewidywanej oceny klasyfikacyjnej).

Srédroczne oceny klasyfikacyjne sa wpisywane do dziennika przez nauczycieli
poszczegbdlnych zaje¢ edukacyjnych najpozniej trzy dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

. Najpozniej miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw wpisujg do dziennika ( wpis
dlugopisem w kolumnie sasiadujacej z oceng roczng) przewidywane roczne oceny
klasyfikacyjne.

. Najp6zniej miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej, nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne sa
obowigzani poinformowaé¢ ucznia o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca klasy o przewidywanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Uczniowie potwierdzaja informacjg
podpisem w wyznaczonym miejscu w dzienniku lekcyjnym.

. Najp6zniej miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej wychowawca klasy — na zebraniu rodzicow — jest obowigzany
poinformowac rodzicow ucznia (prawnych opiekunow) o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych. Rodzice(prawni
opiekunowie) potwierdzajag informacje podpisem w wyznaczonym miejscu W
dzienniku lekcyjnym. W przypadku niezgloszenia si¢ rodzicow (prawnych
opiekundw) 1 niepodpisania informacji, wychowawca zamieszcza odpowiednig
adnotacj¢ pod informacja i nastgpnego dnia kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami
(prawnymi opiekunami), informujgc o przewidywanych ocenach. Fakt ten odnotowuje
w dzienniku lekcyjnym. W przypadku niemozno$ci kontaktu telefonicznego,
wychowawca wysyta zawiadomienie poprzez sekretariat szkoty.

§46

. Uczen moze otrzyma¢ z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ wyzsza od
przewidywanej oceng roczna, jezeli:

1) zglosi nauczycielowi prowadzacemu dane zajgcia ch¢é poprawy tej oceny w
okresie nie dtuzszym niz 3 dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie
rocznej.

2) wykona okreslone przez nauczyciela zadania niezbedne do otrzymania wyzszej
oceny w terminie wyznaczonym przez nauczyciela nie pézniej niz 3 dni przed
terminem posiedzenia Rady Pedagogiczne;.

. Procedura okreslona w ust. 1 moze mie¢ form¢ pisemng w postaci kontaktu miedzy

nauczycielem oraz jego rodzicami (opiekunami).
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Niedotrzymanie przez ucznia warunkow okreslonych w ust. 1 pkt. 1) i 2) powoduje
ustalenie oceny rocznej takiej, jak przewidywana.

§47

. Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich przedmiotow i zajgc
obowigzkowych, oprocz tych, z ktorych jest zwolniony.

Roczne oceny Kklasyfikacyjne sa wpisywane do dziennika przez nauczycieli
poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych najpdzniej trzy dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§48

Srédroczna i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po
zliczeniu punktoéw otrzymanych przez ucznia.
Ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia,

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci uczniowskiej,

3) utrzymywanie tradycji i dobrego wizerunku szkoty,

4) wiasciwe 1 kulturalne wyrazanie sig,

5) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa wtasnego oraz innych osob,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania, ustala sie wedlug nastepujacej
skali:

— Wzorowe

— bardzo dobre
— dobre

— poprawne

— nieodpowiednie
— naganne

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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10.

Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu ucznia do klasy
programowo wyzszej lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktoremu w danej szkole
po raz drugi z rz¢du ustalono naganng oceng klasyfikacyjng zachowania.

Uczen, ktéremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a
uczen klasy programowo najwyzszej w danym typie szkoty nie konczy szkoty.

Na poczatku roku szkolnego wychowawca przedstawia uczniom:

1) kto i w jaki sposob proponuje ocene zachowania,
2) co wplywa na jej podwyzszenie lub obnizenie,
3) jaka jest mozliwos$¢ poprawienia przewidywanej oceny.

Przewidywana roczna ocena zachowania wpisana jest do dziennika najpdzniej miesigc
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
Najpozniej miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej wychowawca klasy jest obowigzany poinformowaé ucznia (na lekcji
wychowawczej) 1 jego rodzicow (prawnych opiekunéw) — na zabraniu — o
przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Rodzice i
uczniowie potwierdzaja informacj¢ podpisem w wyznaczonym miejscu w dzienniku
lekcyjnym. W przypadku niezgloszenia si¢ rodzicow (prawnych opiekunow) i
niepodpisania informacji, wychowawca zamieszcza odpowiednia adnotacje pod
informacja i nastgpnego dnia kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami (prawnymi
opiekunami), informujac o przewidywanej ocenie i odnotowujgc to w dzienniku
lekcyjnym. W przypadku niemoznos$ci kontaktu telefonicznego, wychowawca wysyta
zawiadomienie poprzez sekretariat szkoty.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania wpisywane s3 do dziennika
przez wychowawce najpozniej jeden dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej.

§49

Uczen moze uzyska¢ wyzsza od przewidywanej roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania, jezeli:

1) zglosi wychowawcy che¢ poprawy tej oceny w okresie nie dtuzszym niz 3 dni od
otrzymania informacji o przewidywanej ocenie rocznej,
2) speini do posiedzenia rady klasyfikacyjnej wszystkie wymogi na oceng wyzsza.

Procedura okreslona w ust. 1 moze mie¢ forme pisemng w postaci kontraktu migdzy
wychowawcg 1 uczniem oraz jego rodzicami (opiekunami) podpisanego w obecnos$ci
dyrektora.

Niedotrzymanie przez ucznia warunkow okreslonych w ust. 1 powoduje ustalenie
oceny rocznej zachowania takiej, jak przewidywana.

Zapis ustgpu 1 nie odnosi si¢ do uczniéw, ktorzy wielokrotnie w razacy sposob
naruszaja Statut. Za razace uchybienia przeciw postanowieniom Statutu uwaza sig:

1) falszowanie dokumentéw szkolnych (usprawiedliwien, ocen),
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2) celowe niszczenie i kradziez mienia szkolnego lub prywatnego,

3) chuliganstwo — wszczynanie bdjek, awantur, wulgarne stownictwo, wyludzanie
pienigdzy, psychiczne i fizyczne zng¢canie si¢ nad innymi,

4) palenie papierosoOw  (rowniez  elektronicznych), spozywanie  napojow
alkoholowych,

5) posiadanie, handel i uzywanie §rodkow odurzajacych (narkotykow, dopalaczy),

6) zniewazenie innych uczniéw, ich rodzicow, (opiekundéw), grona pedagogicznego
lub innych pracownikéw szkoty.

§50

. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna.

Tryb powiadomienia o przewidywanej nagannej $rodrocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania obowigzuje tak jak w przypadku niedostatecznej S$rddrocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

. W wyjatkowych przypadkach, gdy uczen razaco uchybit ogélnym kryteriom oceny
zachowania po zatwierdzeniu wynikow klasyfikacji przez Rade Pedagogiczna,
wychowawca klasy, po poinformowaniu o tym fakcie rodzicow (prawnych
opiekunow) ucznia, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i Dyrektorem Szkoty moze
zmieni¢ wczesniej ustalong ocene zachowania.

§51
Kryteria ocen z zaje¢ edukacyjnych

. Ustala si¢ nastepujace kryteria ocen:
a) Oceng celujacg otrzymuje uczen, ktory:

— posiadl wiedze 1 umieje¢tnosci w 100 proc. objete programem nauczania danego
przedmiotu,

— biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe,

— osiaga sukcesy w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych i1 innych,
kwalifikujagc si¢ do finalow na szczeblu regionalnym, wojewddzkim albo
krajowym.

b) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

— opanowal niemal pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony programem
nauczania,

— sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne,

— potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemoéw
w nowych sytuacjach.

c) Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

— opanowal wiedze¢ 1 umiejetnosci w zakresie pozwalajacym na rozumienie

wiegkszosci relacji miedzy elementami wiedzy,
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— poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne.
d) Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
— opanowal podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajagcym postepy
w dalszym uczeniu,
— rozwigzuje typowe zadania o $rednim stopniu trudno$ci, czasem przy pomocy
nauczyciela.
e) Ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:
— W ograniczonym stopniu opanowal podstawowe wiadomos$ci i umiejetnosci,
a braki nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej
wiedzy z danego przedmiotu.
f) Ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
— nie opanowal niezbednego minimum podstawowych wiadomos$ci i
umiejetnosci okreslonych programem nauczania,
— nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczycieli, rozwigzywaé zadania
0 niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

§52
Indywidualne wymagania programowe i system oceniania dla dzieci z deficytami
rozwojowymi

1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej (publicznej lub niepublicznej) lub innej poradni specjalistycznej
(publicznej lub  niepublicznej), dostosowa¢ wymagania edukacyjne na
obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie ogélnym wymaganiom.

2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
indywidualnego nauczania, nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno—
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na
podstawie tej opinii oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie oOrzeczenia potrzebie
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ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§53
Zachowanie

1. Uczniowie przez caty rok szkolny otrzymuja punkty dodatnie i ujemne.Za punkt
wyjscia do otrzymania oceny zachowania przyjeto kredyt 100 punktow, ktory
otrzymuje kazdy uczen na poczatku roku szkolnego, jest on réwnowazny ocenie
dobrej z zachowania. Od ucznia zalezy ocena koncowa (uczen ma szans¢ na
podwyzszenie oceny, moze §wiadomie kierowa¢ zachowaniem w szkole, zachowujac
prawo do btedu).

Oceny zachowania:

— Wzorowe -200 i wigcej punktow
— Bardzo dobre — 150 — 199 punktéw
— Dobre — 100 -149 punktow

— Poprawne — 99 — 50 punktow

— Nieodpowiednie — 0- 49 punktow
— Naganne — ponizej 0 punktéw

Punkty na ,,plus”:
Udziat w konkursie przedmiotowym I etap 10 pkt.
Il etap 30 pkt.
Il etap 50 pkt.
Udzial w konkursie migdzyszkolnym 10 pkt.
Zawody sportowe 10 pkt.
Pomoc podczas szkolnej imprezy 10 pkt.
Praca na rzecz klasy 5 pkt.
Praca na rzecz szkoty 10 pkt.
Pomoc kolegom w nauce 10 pkt.
Kultura osobista 20 pkt.
Punktualnos¢ 10 pkt.
Szacunek dla wtasnych i innych rzeczy 10 pkt.
Punkty na ,,minus”
Przeszkadzanie na lekcjach 10 pkt.
Niewykonywanie polecen nauczyciela 10 pkt.
Ublizanie koledze 10 pkt.
Zaczepki stowne 10 pkt.
Zaczepki fizyczne 10 pkt.
Bojka 10 pkt.
Wulgarne stownictwo 10 pkt.
Wrzaski na korytarzu 10 pkt.
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Niszczenie sprzetu i mebli 20 pkt.

Niszczenie rzeczy innych 20 pkt.
Zasmiecanie otoczenia 5 pkt.

Spdznienia na lekcje 5 pkt.

Niewykonywanie zobowigzan 10 pkt.
Opuszczanie lekcji bez usprawiedliwienia 10 pkt.
Wyludzanie pieniedzy 50 pkt.
Kradziez 50 pkt.
Palenie papieroséw (wszystkich) 30 pkt.
Picie alkoholu 50 pkt.

Nauczyciele beda zamieszczali uwagi dotyczace zachowania ucznidw w zeszycie uwag w
ciggu catego semestru. Uczniowie dbaja, aby nauczyciele wpisywali wszystkie uwagi
pozytywne $wiadczace o ich zachowaniu. Rodzice moga na biezaco kontrolowaé i wptywac
na zachowanie swoich dzieci. Ostatecznie decyzje o ocenie podejmuje wychowawca wspdlnie
i w porozumieniu z klasa, wykorzystujac te informacje.

§54
Klasyfikowanie i promowanie ucznia

1. Poczawszy od klasy IV szkotly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. Uczen, ktory nie spelnit w/w warunkéw, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej.

3. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem oraz nagrode ksiazkowa.

4. Uczen, ktory uzyskal w wyniku klasyfikacji rocznej lub koncowej $rednig ocen co
najmniej 5,2 oraz wzorowg ocen¢ zachowania otrzymuje Dyplom Uznania, a jego
rodzice/prawni opiekunowie list gratulacyjny.

5. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim otrzymujg z danych
zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim uzyskat po ustaleniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec celujaca koncowa
oceng klasyfikacyjna.

§55

1. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
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dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgltoszone w formie
pisemnej, w terminie do 7 dni po zakonczeniu zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych.

§56
Egzamin klasyfikacyjny

. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku Iub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajagcych potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

. Na prosbe nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicow/prawnych opiekunéw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spelniajacy obowigzek
szkolny lub obowiazek nauki poza szkola.

§57

. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ informatycznych i
wychowania fizycznego, ktory ma forme przede wszystkim zadan praktycznych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego $rodrocznego wyznacza dyrektor szkoty w
ostatnim tygodniu ferii zimowych, a roczny — w ostatnim tygodniu ferii letnich.

. Zakres egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) najpdzniej w ostatnim tygodniu zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych roku szkolnego (a srédrocznego — w ostatnim tygodniu przed feriami
zimowymi).

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty lub wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych,

3) wskazany przez Dyrektora Szkoly nauczyciel takiego samego lub pokrewnego
przedmiotu.

. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw

- rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

w szczegblnosci:

a) sktad komis;ji,

b) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

C) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,
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d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§58

. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.
Uczen nieklasyfikowany nie uzyskuje promocji i powtarza klasg.

. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych jest ostateczna.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna. Moze by¢ jedynie zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego ( ktorego termin wyznacza dyrektor szkoty nie
po6zniej, niz do konca wrzesnia).

§59
Egzamin poprawkowy

. Poczawszy od klasy IV szkotly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej (semestralnej) uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwdch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zajec.

. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly w ostatnim tygodniu
ferii letnich.

. Uczen otrzymuje pisemng informacj¢ o terminie egzaminu poprawkoweg0o od
wychowawcy klasy najpozniej trzy dni po klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady
Pedagogicznej. Nauczyciel przedmiotu, z ktoérego uczen bedzie zdawal egzamin
poprawkowy, przygotuje i przekaze uczniowi w formie pisemnej, najpdzniej w
ostatnim dniu zaj¢¢ edukacyjnych, zakres materiatu na ocen¢ dopuszczajaca z tego
przedmiotu. Wychowawca odnotuje fakt przekazania informacji uczniowi o terminie
egzaminu w dzienniku lekcyjnym (podpis ucznia w dzienniku).

§60

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

. W skitad komisji wchodza:

1) dyrektor szkotly Iub wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisji.
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. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w
pracy komisji na wiasna prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoly powoluje jako osobg egzaminujaca
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegblnosci:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu poprawkowego,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

§61

. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

. Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajegé
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§62
Sprawdzian w klasie VI

. W Kklasie VI szkoty podstawowej jest przeprowadzany sprawdzian poziomu
opanowania umiejetnosci, ustalonych w standardach wymagan bedacych podstawa
przeprowadzania sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej.
Sprawdzian ma charakter powszechny i obowigzkowy.

Informator zawierajacy w szczeg6lnosci opis zakresu sprawdzianu oraz kryteriow
oceniania 1 form jego przeprowadzania, jest oglaszany nie pdzniej niz do dnia 31
sierpnia roku poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest przeprowadzany
sprawdzian.

Sprawdzian przeprowadza si¢ w kwietniu, w terminie ustalonym przez dyrektora
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.

1) Poczawszy od roku szkolnego 2014/2015 sprawdzian bedzie sktadal sie z
dwoch czgsei 1 obejmuje:
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— w cze$ci pierwszej — wiadomo$ci 1 umiejetnosci z jezyka polskiego oraz z
matematyki, w tym wykorzystanie wiadomosci i umiej¢tnosci z tych przedmiotow w
zadaniach osadzonych w konteks$cie historycznym lub przyrodniczym;

— w czesci drugiej — wiadomos$ci i umiejetnosci z jezyka obcego nowozytnego,
nauczanego w szkole w ramach zaje¢ obowigzkowych.

§63

1. Uczniowie ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ majg prawo przystapi¢ do
sprawdzianu w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych , i edukacyjnych ucznia, na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo
niepublicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej.

2. Opinia taka powinna by¢ wydana przez poradni¢ nie p6zniej niz do konca wrze$nia
roku szkolnego, w ktoérym jest przeprowadzany sprawdzian, z tym ze nie wczesniej
niz po ukonczeniu klasy III szkoty podstawowe;.

3. Opini¢ rodzice/prawni opiekunowie ucznia przedkladajg dyrektorowi szkoty w
terminie do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany
sprawdzian.

4. W przypadku ucznidow posiadajagcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania sprawdzianu moze
nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

5. Uczniowie chorzy lub niepetnosprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie
zdrowia, wydanego przez lekarza, mogg przystapi¢ do sprawdzianu w warunkach i
formie odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia.

6. Uczen z wupoSledzeniem umystowym w stopniu lekkim ze sprzezong
niepelnosprawnos$cig, posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
ktory nie rokuje kontynuowania nauki w szkole ponadgimnazjalnej, moze by¢
zwolniony przez dyrektora komisji okregowej z obowigzku przystapienia do
sprawdzianu, na wniosek rodzicow/prawnych opiekundéw, zaopiniowany przez
dyrektora szkoty.

§64

1. Laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkursow
przedmiotowych na szczeblu wojewddzkim lub ponad wojewddzkim z zakresu
jednego z grupy przedmiotow objetych sprawdzianem, sg zwolnieni z odpowiedniej
czegsci sprawdzianu na podstawie zaswiadczenia stwierdzajacego uzyskanie tytutu
laureata lub finalisty.

2. Zwolnienie ze sprawdzianu jest rownoznaczne z uzyskaniem z danej czesci
sprawdzianu najwyzszego wyniku.

§65

1. Za organizacj¢ i przebieg sprawdzianu w szkole odpowiada przewodniczacy zespotu
egzaminacyjnego, ktorym jest dyrektor szkoty.
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Przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego, nie pdzniej niz na 2 miesigce
przed terminem sprawdzianu, moze powotaé zastgpce przewodniczacego zespolu
egzaminacyjnego sposrod nauczycieli zatrudnionych w szkole.

Jezeli przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego i jego zastepca, z powodu
choroby lub innych waznych przyczyn, nie moga wzig¢ udzialu w sprawdzianie,
dyrektor komisji okregowej powoluje w zastgpstwie innego nauczyciela
zatrudnionego w danej szkole.

Przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego, jego zastepca oraz nauczyciel, o
ktorym mowa powyzej, powinni odby¢ szkolenie w zakresie organizacji sprawdzianu,
organizowane przez komisj¢ okregowa.

Przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego w szczegolnosci:

1) przygotowuje liste ucznidow przystepujacych do sprawdzianu, ktorg przesyla
poczta elektroniczng lub na no$niku zapisu elektronicznego dyrektorowi
komisji okregowej, w terminie do dnia 30 listopada roku szkolnego, w ktérym
jest przeprowadzany sprawdzian,

2) nadzoruje przygotowanie sal, w ktorych ma by¢ przeprowadzony sprawdzian,

3) powotuje pozostalych cztonkow szkolnego zespotu egzaminacyjnego, nie
pdzniej niz na miesigc przed terminem sprawdzianu,

4) nadzoruje przebieg sprawdzianu,

5) zabezpiecza, po zakonczeniu sprawdzianu zestawy zadan i karty odpowiedzi
ucznidow 1 niezwlocznie dostarcza je do miejsca wskazanego przez dyrektora
komisji okregowe;.

Przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego odbiera przesylki zawierajace
pakiety z zestawami zadan i1 sprawdza, czy nie zostaty one naruszone.

W przypadku stwierdzenia, ze w/w przesylki zostalty naruszone, lub nie zawieraja
wszystkich materiatow niezbednych do przeprowadzenia sprawdzianu, niezwlocznie
powiadamia o tym dyrektora komisji okregowe;.

§66

Sprawdzian, o ktorym mowa w punkcie 4, 1) bedzie przeprowadzony w jednym dniu i
potrwa: czg$¢ pierwsza — 80 minut, cze¢$¢ druga — 45 minut.

W przypadku ucznidw ze specyficznymi trudno$ciami, chorych i niepelnosprawnych
czasowo czas trwania kazdej czg$ci sprawdzianu moze by¢ przedtuzony, zgodnie z
wytycznymi okreslonymi przez dyrektora Komisji Centralnej w szczegdlowej
informacji.

W sktad zespotu nadzorujacego wchodzg co najmniej 3 osoby, w tym:

1) przewodniczacy;

2) co najmniej dwoch nauczycieli, z ktorych co najmniej jeden jest zatrudniony w
innej szkole lub w placowce.

. Nauczyciel zatrudniony w innej szkole lub w placowce zostaje powotany w sktad

zespotu nadzorujacego w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty lub placowki.
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§67

W czasie trwania sprawdzianu kazdy uczen pracuje przy osobnym stoliku. Stoliki sg
ustawione w jednym kierunku, w odleglosci zapewniajgcej samodzielno$¢ pracy
uczniow.

W sali, w ktorej jest przeprowadzany sprawdzian, nie mozna korzysta¢ z zadnych
urzadzen telekomunikacyjnych.

Sprawdzian rozpoczyna si¢ z chwilg zapisania w widocznym miejscu przez
przewodniczacego zespotu nadzorujacego czas rozpoczgcia i zakonczenia pracy.

W czasie trwania sprawdzianu uczniowie nie powinni opuszcza¢ sali. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach przewodniczacy zespotu nadzorujacego moze zezwolié
uczniowi na opuszczenie sali, po zapewnieniu warunkow wykluczajacych mozliwosé
kontaktowania si¢ ucznia z innymi osobami, z wyjatkiem osob udzielajacych pomocy
medycznej.

. Uczen, ktory jest chory, w czasie trwania sprawdzianu, moze korzysta¢ ze sprzetu
medycznego i lekow koniecznych ze wzgledu na chorobg.

W czasie trwania sprawdzianu uczniom nie udziela si¢ zadnych wyjasnien
dotyczacych zadan ani ich nie komentuje.

§68

W przypadku stwierdzenia niesamodzielnego rozwigzywania zadan przez ucznia lub
jezeli uczen zakloca prawidlowy przebieg sprawdzianu w sposéb utrudniajacy prace
pozostalym uczniom, przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego
uniewaznia prace tego ucznia i przerywa jego sprawdzian. Informacj¢ o uniewaznieniu
pracy 1 przerwaniu sprawdzianu zamieszcza si¢ w protokole.

. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do sprawdzianu w
ustalonym terminie, albo przerwal sprawdzian, przystgpuje do sprawdzianu w
dodatkowym terminie ustalonym przez dyrektora Komisji Centralnej, nie p6zniej niz
do dnia 20 sierpnia danego roku, w miejscu wskazanym przez dyrektora komisji
okregowe;.

Uczen, ktory nie przystapit do sprawdzianu w terminie do 20 sierpnia danego roku,
powtarza ostatnig klas¢ szkoty podstawowej oraz przystgpuje do sprawdzianu w
nastepnym roku.

W szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do sprawdzianu w terminie do dnia 20 sierpnia danego roku, dyrektor
komisji okregowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoly, moze zwolni¢
ucznia z obowigzku przystagpienia do sprawdzianu. Dyrektor szkoty sktada wniosek w
porozumieniu z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia.

§69

Wyniki sprawdzianu széstoklasisty sa wyrazone w procentach i obejmuja:
1) wynik z czgsci pierwszej, z wyszczegoélnieniem wyniku z jezyka polskiego i
wyniku z matematyki;
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2) wynik z cze$ci drugie;j.
Wynik sprawdzianu ustalony przez komisje okrggowa jest ostateczny.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekunéw sprawdzona i oceniona
praca ucznia jest udostepniona uczniowi lub jego rodzicom/prawnym opiekunom do
wgladu w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji okregowe;.
Wynik sprawdzianu nie wptywa na ukonczenie szkoty i nie odnotowuje si¢ go na
swiadectwie ukonczenia szkoty.
Wyniki sprawdzianu oraz zaswiadczenia o szczegotowych wynikach sprawdzianu dla
kazdego ucznia komisja okregowa przekazuje do szkoty nie pdzniej niz na 7 dni przed
zakonczeniem zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych, a w przypadku sprawdzianu
przeprowadzonego w terminie dodatkowym — do dnia 31 sierpnia danego roku.
Zaswiadczenie dyrektor szkoly przekazuje uczniowi lub jego rodzicom/prawnym
opiekunom.
Dokumentacj¢ sprawdzianu przechowuje komisja okregowa przez 6 miesiecy.

§70

. Uczen, w terminie 2 dni od daty sprawdzianu moze zgltosi¢ zastrzezenia do dyrektora
komisji okregowej, jezeli uzna, ze w trakcie sprawdzianu zostaty naruszone przepisy
jego przeprowadzenia.

Dyrektor komisji okrggowej rozpatruje zgloszone w terminie 7 dni od daty ich
otrzymania. Rozstrzygnigcie dyrektora komisji okrggowej jest ostateczne.

W razie stwierdzenia naruszenia przepisOw dotyczacych przeprowadzania
sprawdzianu, dyrektor komisji okregowej, w porozumieniu z dyrektorem Komisji
Centralnej, moze uniewazni¢ dany sprawdzian i zarzadzi¢  jego ponowne
przeprowadzenie, jezeli naruszenie moglo wpltyna¢ na wynik sprawdzianu.
Uniewaznienie moze nastgpi¢ w stosunku do wszystkich lub poszczegdlnych ucznidéw.
W przypadku niemoznos$ci ustalenia wynikéw sprawdzianu z powodu zaginigcia lub
zniszczenia arkuszy egzaminacyjnych lub kart odpowiedzi, dyrektor komisji
okregowej, w porozumieniu z dyrektorem Komisji Centralnej, uniewaznia sprawdzian
danych ucznidw i zarzadza jego ponowne przeprowadzenie.

W przypadku stwierdzenia podczas sprawdzania arkuszy egzaminacyjnych
niesamodzielnego rozwigzywania zadan przez uczniéow dyrektor komisji okregowej, w
porozumieniu z dyrektorem Komisji Centralnej, uniewaznia sprawdzian tych uczniow
i zarzadza jego ponowne przeprowadzenie.

Termin ponownego sprawdzianu ustala dyrektor Komisji Centralne;j.

§71

Po zakonczonym roku szkolnym wewnatrzszkolne ocenianie moze by¢ poddane
weryfikacji, w wyniku ktorej zostang sformulowane wnioski usprawniajgce proces
oceniania.

. W procesie ewaluacji wewngtrznego oceniania udzial biorg:
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1) uczniowie (przez wypelnienie ankiet, podczas dyskusji na lekcjach
wychowawczych, na zebraniach Samorzadu Uczniowskiego),
2) rodzice (w czasie zebran rodzicielskich, poprzez ankiety, dyskusje z
nauczycielami),
3) nauczyciele (podczas posiedzen rady pedagogicznej, dyskusji, zebran).
Wszystkich zmian w wewnatrzszkolnym ocenianiu dokonuje rada pedagogiczna.

Rozdzial 5
§ 72
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly

W szkole =zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i

pracownikow obstugi.

1) zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow okreslaja przepisy
Karty Nauczyciela i Kodeksu Pracy.

2) Obstuge finansowo-kadrowa zapewnia organ prowadzacy.

§73
Nauczyciele — przepisy ogolne

. Nauczyciel w swoich dziataniach edukacyjnych ma obowigzek kierowania si¢ dobrem
ucznidw, troskg o ich zdrowie a takze o szanowanie godnos$ci osobistej uczniow.
Obowiazkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i1 obiektywne ocenianie oraz
sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow.

. Nauczyciel jest odpowiedzialny za jako$¢ swojej pracy oraz bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece uczniow.

. Nauczyciel dyzurujacy rozpoczyna dyzur 15 minut przed rozpoczeciem 1 15 minut po
zakonczeniu zaj¢c.

. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach
okreslonych w przepisach odrebnych, za ich zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo,

2) zapewnia prawidlowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczego6lnosci
poprzez:

— realizacj¢ obowigzujacych programow nauczania,

— stosowanie wlasciwych metod nauczania,

— systematyczne przygotowywanie si¢ do zaj¢c,

— petne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec,

42



— wilasciwe prowadzenie pozostajacej w jego gestii dokumentacji
dziatalnosci pedagogicznej,

— wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolno$ci oraz
zainteresowan,

— udzielanie uczniom pomocy W przezwyci¢zaniu niepowodzen
szkolnych, w oparciu o rozpoznane potrzeby uczniow.

§ 74

Nauczyciele zobowigzani sg do uczestniczenia w pracach Rady Pedagogicznej oraz nie
ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady, ktére moga narusza¢ dobro
osobiste uczniow lub rodzicow, a takze nauczycieli lub innych pracownikéw Szkoty.

§75

Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy permanentne doskonalenie
umiejetnosci  dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, w
szczegolnos$ci poprzez:

1. prace wlasng — samoksztalcenie,
2. udzial w pracach zespoldéw nauczycielskich,
3. korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalno$ci pedagogiczne;.

§76
1. Nauczyciel szkoty odpowiada cywilnie lub karnie przed wiadzami szkotly za:

— tragiczne skutki wynikle z braku nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidow na
zajeciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzurow mu przydzielonych,

— nieprzestrzeganie  procedury postegpowania po  zaistnieniu  wypadku
uczniowskiego lub w wypadku pozaru,

— zniszczenie lub strate elementow majatku lub wyposazenia szkolnego
przydzielonego mu przez Dyrektora Szkoty, a wyniklego z nieporzadku, braku
nadzoru i zabezpieczenia.

2. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. 108 kodeksu pracy,
wymierza si¢ nauczycielom kary porzadkowe zgodnie z kodeksem pracy
§77

1. Nauczyciel przedstawia Dyrektorowi Szkoty program wychowania przedszkolnego
lub program nauczania oraz wykaz podrgcznikow, ktore beda obowigzywaé od
nastgpnego roku szkolnego.

2. Nauczyciel ma prawo do opracowania wlasnego programu wychowania
przedszkolnego lub programu nauczania.

3. Wybrany program wychowania przedszkolnego, program nauczania oraz podrgcznik,
a takze program o ktorym mowa w pkt. 2, nauczyciel przedstawia Radzie
Pedagogicznej.
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4, Rada Pedagogiczna, sposrdd przedstawionych przez nauczycieli programoéw

wychowania przedszkolnego, programéw nauczania oraz podrgcznikdéw, ustala w
drodze uchwaty, odpowiednio zestaw programoéw wychowania przedszkolnego lub
szkolny zestaw programdéw nauczania i szkolny zestaw podrecznikdéw, biorgc pod
uwage mozliwosci uczniow, a w przypadku podrgcznika rowniez:

— przystosowanie dydaktyczne i jezykowe podrecznika do mozliwosci ucznidow,
— wysoka jako$¢ wykonania podrecznika umozliwiajaca korzystanie z niego przez
kilka lat.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoly, Rada Pedagogiczna na wniosek
nauczyciela lub Rady Rodzicoéw moze dokonywa¢ zmian w w/w zestawach z tym, ze
zmiana nie moze nastgpi¢ w trakcie roku szkolnego.

Dyrektor moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne
zespoly problemowo — zadaniowe.

Praca zespotu nauczycielskiego kieruje przewodniczacy, powolywany i odwotywany
przez Dyrektora, na wniosek zespotu:

1) zespdt nauczycielski pracuje wedlug planu sporzadzonego na dany rok szkolny,
zgodnie z ustaleniami planu pracy szkoty,
2) cele zadania zespotu nauczycielskiego obejmuja w szczego6lnosci:

— organizowanie wspOlpracy nauczycieli dla ustalenia lub modyfikacji
szkolnego zestawu programdw nauczania, uzgodnienie sposobow realizacji
tych programow oraz korelowania tre$ci nauczania,

— wspolne opracowywanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniéw oraz
sposobow badania wynikow nauczania,

— organizowania wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doractwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

— wspotdziatanie w organizowaniu pracowni,

— wspolne opiniowanie przygotowywanych w zespole lub proponowanych
do realizacji w zespole innowacyjnych i eksperymentalnych programow.

§78
Wychowawca

Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece wychowawcze] jednemu z nauczycieli

uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,, wychowawca”,

1) dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci pozadane jest,
aby wychowawca opiekowat si¢ tymi samymi uczniami przez cykl edukacyjny (kl.
I — I, KIl. IV — VI) chyba ze Rada Rodzicow zlozy uzasadniony wniosek do
Dyrektora Szkoty o zmiane decyzji dyrektora w sprawie powierzenia mu
wychowawstwa,

2) zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami danej klasy,
stosownie do ich wieku, potrzeb 1 warunkow srodowiskowych, z uwzglednieniem
szkolnego programu wychowawczego oraz programu profilaktyki, a w
szczegblnosci:
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— tworzenia warunkow wspomagajacych rozwo6j ucznia, proces jego edukacji
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

— inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

— rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidéw oraz pomiedzy jego uczniami a
innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej,

— wzmacnianie  czynnikow  chronigcych  ucznia przed zagrozeniami,
przygotowanie ucznia do zycia w spoteczenstwie,

— koordynowanie dziatan zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie,

— rozwijanie umiej¢tnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez
wychowanka,

— rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidéw pomigdzy uczniami a innymi
cztonkami spotecznosci szkolnej,

3) wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno —
wychowawczej,

4) wychowawca ma prawo w swej pracy korzysta¢ z pomocy merytorycznej ze
strony poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innych instytucji
wspierajacych dziatalno$¢ wychowawcza szkoty.

Wychowawca w celu realizacji zadan powinien:

otacza¢ indywidualng opieka kazdego wychowanka, poznajac jego $rodowisko
rodzinne, warunki zycia i1 nauki,

planowac i organizowaé¢ wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespotowego klasy, zgodnie z planem pracy wychowawcy klasowego,

wspotdziata¢  z nauczycielami uczacymi, koordynowaé realizacje S$ciezek
edukacyjnych oraz dzialan wychowawczych wobec ogotu ucznidw szczegdlnie
uzdolnionych i ucznidéw z trudnosciami i niepowodzeniami,

utrzymywacé systematyczny kontakt z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniow w
celu poznania i ustalania potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,
wspomagania dziatan wychowawczych domu, zapobiegania patologiom oraz
wilaczenia ich w zycie klasy szkoty,

systematycznie $ledzi¢ postgpy edukacyjne swoich wychowankéw i informowaé o
nich rodzicéw ( prawnych opiekunow),

dbac o systematyczne uczgszczanie uczniow na zajecia ( kazda nieobecno$¢ ucznia w
szkole, musi by¢ usprawiedliwiona przez rodzicow),

ustali¢ tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
powiadomi¢ rodzicOw ucznia o przewidzianej dla ucznia $rédrocznej lub rocznej
ocenie niedostatecznej na miesiagc przed zakonczeniem semestru,

na miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej powiadomic
ucznia o przewidywanych dla niego ocenach rocznych,

wspotpracowaé z pedagogiem szkolnym w celu rozwigzywania problemoéw uczniow
oraz realizacji programu profilaktyki szkolnej,

organizowac spotkania z rodzicami.
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3. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania ucznia po zasig¢gnieciu opinii nauczycieli,
ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

§79

1. Wychowawca organizuje stale spotkania z rodzicami, nie rzadziej niz raz na kwartat.

2. Informacj¢ o spotkaniu przekazuje si¢ zainteresowanym w Sposob zwyczajowo
przyjety w szkole, co najmniej na 3 dni przed planowanym terminem spotkania.

3. W spotkaniach z rodzicami moga tez uczestniczy¢ nauczyciele nie bedacy
wychowawcami.

§ 80
1. Formami wspotdziatania rodzicow ze szkolg sa:

— spotkania klasowe rodzicow,

— spotkania Rady Klasowej z wychowawca klasy,

— spotkania Rady Klasowej z dyrekcja szkoty,

— indywidualne spotkania nauczycieli z rodzicami,

— konsultacje rodzicow z pedagogiem szkolnym,

— przyjmowanie rodzicéw przez dyrektora szkoty ,

— kontakty telefoniczne,

— zapraszanie rodzicow przez wychowawcow, dyrekcje w  przypadkach
drastycznego przekroczenia norm zachowania przez ich dzieci,

— zapraszanie rodzicow do udzialu we wspolnym organizowaniu imprez i
uroczystosci szkolnych.

2. Indywidualne spotkania rodzica z nauczycielem nie moze zaktoci¢ lekcji, pelnionego
przez nauczyciela dyzuru lub innych zaj¢¢ prowadzonych z uczniami.

3. Rodzice, poprzez swoje organa ( Rady Klasowe, Rade Rodzicéw) przedstawiaja
opini¢ na temat pracy szkoly lub poszczegdlnych jej organow i1 pracownikow,

— dyrekcji szkoty w celu wyjasnienia lub zmiany sytuacji budzacej zastrzezenia,
— organowi prowadzacemu lub sprawujagcemu nadzér pedagogiczny w sytuacji
niemoznos$ci poprawy poprzez interwencje wewnatrz szkoty.

§ 81
Zadania nauczyciela oddzialu przedszkolnego

Do zadan nauczyciela oddzialu przedszkolnego naleza w szczeg6lnosci:

1. planowanie zaj¢¢ dziecka zgodnie z nowa podstawg programowa,

2. dbanie o prawidlowy rozwoj psychoruchowy oraz przebieg wychowania i
ksztatcenia dzieci,

3. dokumentowanie umiej¢tnosci i trudnosci dziecka,

4. analiza gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole,
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5. zapewnienie opieki logopedycznej dla dzieci z zaburzeniami rozwoju mowy,

zapewnienie zaj¢¢ korekeyjnych dla dzieci dotknietych wadami postawy,

7. informowanie rodzicow o zadaniach realizowanych i planowanych w szkole
oraz o sytuacji rozwojowej dziecka, jego umiejetnosciach i trudno$ciach,

8. wspolpraca z rodzicami przy organizacji imprez przedszkolnych (wycieczek,
balow).

Sk

§ 82
Zakres zadan innych pracownikow Szkoly

W szkole, za zgoda organu prowadzacego, moga by¢ tworzone stanowiska
niepedagogiczne.

Obowigzki pracownikéw okresla Dyrektor Szkoty w zakresach obowigzkow
dotaczonych do akt pracownika.

[lo$¢ etatow na stanowiskach okresla si¢ na kazdy rok szkolny w arkuszu
organizacyjnym szkoty.

Wszyscy pracownicy szkoty odpowiedzialni sg za bezpieczenstwo uczniéw na terenie
placowki.

Rozdzial 6

§83
Prawa i obowiazki uczniow szkoly

. Uczen ma w szczegdlnosci prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu edukacji, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

2) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii
spotecznej,

3) ochrony i poszanowania jego godnosci,

4) ochrony wizerunku,

5) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrebnymi
przepisami,

6) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym,

7) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczeg6lnosci w kwestiach dotyczacych
zycia szkoty a takze §wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra
innych osob,

8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow,

9) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepOwW w nauce,

10) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

11) korzystanie z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego,
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12) korzystania z pomieszczen szkoty, sprzetu, srodkéw edukacyjnych, ksiggozbioru

biblioteki, takze podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych,

13) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ publiczng oraz mozliwo$¢ zrzeszania

si¢ w organizacjach dzialajacych w szkole.

§84

1. Uczen jest w szczeg6lnosci zobowigzany do:

1) godnego reprezentowania szkoty,

2) przestrzegania przepisow obowigzujacych w szkole,

3) podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora i innych nauczycieli,

4) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zaj¢ciach edukacyjnych,

5) przestrzegania zasad kultury wspélzycia w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

6) dbania o wlasne zycie, zdrowie, higien¢ oraz rozwoj,

7) dbania o wspodlne dobro, mienie szkolne i mienie kolegdéw, tad i porzadek w
szkole,

8) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci,

9) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu
szkoty,

10) uzupehienia brakow wynikajacych z nicobecnosci w szkole,

11) usprawiedliwienia kazdej nieobecnosci po przyjsciu po niej do szkoty, nie
p6zniej jednak niz do tygodnia, liczac od ostatniego dnia nieobecnos$ci. Po tym
terminie nieobecno$ci uznane sg przez wychowawce za nieusprawiedliwione,

12) ubioru dowolnego; estetycznego, czystego i funkcjonalnego, strdj nie powinien
by¢ ekstrawagancki;

13) buty noszone na co dzien przez ucznia powinny by¢ sportowe, na ptaskiej
podeszwie niebrudzacej powierzchni podtog.

stroj galowy obowigzuje na wszystkich uroczystosciach szkolnych oraz
uroczystosciach, na ktorych uczen reprezentuje szkote.

— dla dziewczat — biata bluzka i ciemna spodnica lub spodnie
— dla chlopcow — biata koszula i ciemne spodnie

2. W przypadku zniszczenia mienia za wyrzgdzone szkody odpowiadaja jego rodzice lub
prawni opiekunowie.

1.

§85

Uczniom zabrania si¢:

1)
2)
3)

4)

wnoszenia na teren szkoty przedmiotow i1 srodkow zagrazajacych zyciu 1 zdrowiu,
opuszczania szkoty podczas przerw,

picia alkoholu, uzywania narkotykow i innych $rodkow odurzajacych oraz palenia
tytoniu,

korzystania z telefonow komoérkowych w czasie zaje¢ szkolnych,
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5) zabrania si¢ farbowania wtoséw i stosowania makijazu, malowania paznokci.
Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za:

— urzadzenia eclektroniczne, ktore sg wilasnoscig uczniow — m.in. aparaty
fotograficzne, telefony komorkowe, mp3, mp4,

— bizuteri¢ przynoszong przez ucznidow, jej zgubienie, zniszczenie oraz ewentualne
uszkodzenie ciala wynikajgce z noszenia tej bizuterii,

— spory wynikte miedzy uczniami w wyniku handlu lub wymiany przedmiotami
miedzy uczniami. Spory te rozstrzygaja zainteresowani rodzice.

§86
Prawa i obowiazki przedszkolakow

Dzieci majg prawo wynikajace z Konwencji o prawach dziecka, przepisow
o$wiatowych 1 niniejszego statutu, a w szczegdlnosci prawo do:

1)zyczliwego traktowania, bez przemocy i grozb,

2)zabawy i gier,

3)wyrazania wlasnego zdania i opinii,

4)bezpiecznych warunkdéw pobytu w oddziale,

5)opieki nauczyciela,

6)zwrdcenia si¢ o pomoc do nauczyciela,

7)odpoczynku,

2. Wychowankowie majg obowigzek:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1.

2.

odnosi¢ si¢ z szacunkiem do innych 0sob,

mowic dzien dobry, do widzenia, prosze, dzigkuje, przepraszam,
wykonywac zadania zlecone przez nauczyciela,

odnosi¢ zabawki na swoje miejsce,

szanowac przedmioty nalezagce do przedszkola i innych dzieci,
pomagac kolegom 1 kolezankom.

§87
Nagrody i kary

Uczen moze dosta¢ nagrody i wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty, i srodowiska,
2) bardzo dobre wyniki w nauce,

3) wzorowe i bardzo dobre zachowanie,

4) wybitne osiggnigcia,

5) dzielno$¢ i odwagg,

Nagrodami sa:

1) pochwata nauczyciela lub wychowawcy wobec klasy,
2) pochwata wychowawcy wobec rodzicow,

3) wyrdznienie dyrektora wobec spotecznosci szkolnej,
4) wyroznienie dyrektora wobec rodzicow,
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5) dyplom,

6) list gratulacyjny dla rodzicow przyznany przez Rade Pedagogiczna,

7) nagroda rzeczowa na koniec roku szkolnego lub w czasie nauki wrgczona na
apelu.

§88

Za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty i Regulaminu Szkoty wobec ucznia stosuje sie

nastepujace kary:

1) ustne upomnienia ucznia,

2) upomnienie ucznia z adnotacjg w zeszycie uwag, dzienniku lekcyjnym,

3) upomnienie ucznia przez dyrektora,

4) powiadomienie rodzicOw o nagannym zachowaniu ucznia,

5) wezwanie rodzicow,

6) nagana Dyrektora Szkoly z jednoczesnym powiadomieniem rodzicow w formie
pisemnej badz ustnej,

7) zawieszenie w prawach do udzialu w imprezach szkolnych i pozaszkolnych,

8) pozbawienie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz.

Wobec ucznia moze by¢ zastosowana jedna z powyzszych kar w zalezno$ci od stopnia
przewinienia.
Kar¢ wyznacza wychowawca badz dyrektor szkoty.

§89

. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg odwotac si¢ od wymierzonej kary
do dyrektora szkoty w ciggu 3 dni od otrzymania informacji o zastosowanej karze,
Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni 1 po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy,
innego nauczyciela i przewodniczacego samorzadu uczniowskiego postanawia:

1) oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie,

2) odwotac¢ kare,

3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.
Od decyzji dyrektora odwotanie nie przystuguje.
Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie
moga by¢ stosowane w sposOb naruszajacy nietykalno$¢ i1 godnos¢ osobistg ucznia.
Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do ztozenia wyjasnien.
W szczegblnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze wystagpi¢ do Kuratora o
przeniesienie ucznia do innej szkoty.
Kara, o ktdrej mowa w ust. 5 stosowana jest za szczeg6lnie razace naruszenie przez
ucznia szkolnych obowiazkow a w szczegdlnosci:
— udowodnienie przez uprawniony organ popetnienie przestepstwa,
— powtarzajagce uczestniczenie w zajeciach organizowanych przez szkole w stanie

nietrzezwym albo pod wplywem narkotykow lub innych $rodkéw odurzajacych.
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7. Mozna odstagpi¢ od wystgpienia o przeniesienie ucznia do innej szkolty za
poreczeniem wlasciwego zachowania ucznia, udzielonym przez nauczyciela wychowawcg lub
samorzad uczniowski.

§ 90
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Szkota moze posiada¢ wlasny sztandar.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. W szkole obowigzujg wszelkie przepisy prawa dotyczace bezpieczenstwa i higieny
pracy w placowkach oswiatowych.

4. Na wniosek kazdego z organdéw szkoty moga by¢ wprowadzone do Statutu Publicznej

N

Szkoty Podstawowej zmiany.

5. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty albo jego zmian, wnioski o
zmiang statutu moze sktada¢ rada rodzicow.

6. Statut jest dostepny w sekretariacie szkoty, w bibliotece i na stronie internetowej.

7. Niniejszy Statut obowigzuje od daty nadania, tj. 1 wrzesnia 2015 r.
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